Jahr hat
uentage
Ob im privaten oder beruflichen
Alltag: du magst es auch nicht,
wenn es ungerecht zugeht?

Du setzt
dich gerne fiir
andere ein?

Aus Erfahrung Expertin: Die Themen Weitere Informationen zur Mitgliedschaft
in deiner Abteilung kennst du am www.igmetall.de/service/leistungen

besten und mochtest bei der Weiter-

entwicklung mitgestalten?
Du willst dabei sein?

Du mochtest mehr bewegen als www.igmetall.de/mitglied-werden
nur deine Computer-Maus, deine
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Dir ist wichtig, dass jede*r
gehort wird und man

dann gemeinsam fiir die Taglich griigt das

besten Losungen eintritt?

Murmeltier? Du magst

Abwechslung und
spannende Aufgaben?

Maschine oder deinen Roboter?
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Bewirb dich jetzt fiir den Betriebsrat.

Uy ! Du michtest mehr wissen?
EI"' IHE Dann melde dich bei uns in WEIL g
o FI™Y ciner der zahlreichen IG Metall DAS JETZT
Geschaftsstellen vor Ort oder
bei deinen IG Metall Betriebs-
ratinnen und Betriebsraten sowie Vertrauens-
leuten im Betrieb.

BETRIEBSRAT:
DIE MISCHUNG
MACHTS!

IG METALL
Frauen und
Gleichstellung



Liebe Kolleginnen,

gute Arbeitsbedingungen, gerechtes Entgelt sowie
gute Entwicklungsmoglichkeiten fiir Frauen stehen
nicht nur am Internationalen Frauentag in unserem
Fokus. Seit Jahrzehnten setzen wir uns gemeinsam
mit unseren Mitgliedern, den IG Metall Betriebs-
ratinnen und Betriebsraten sowie Aktiven fiir ein
gutes (Arbeits-)Leben ein. Und ja, es stimmt,

es gibt noch viel zu tun — aber vieles haben wir
schon gemeinsam erreicht.

Wie das geht?
Das kannst du hier nachlesen.

2007-2021
Elterngeld und
Elternzeit

Erfolge der
Gleichstellung:

2006
Allgemeines
Gleichbehand-
lungsgesetz

i

2001
1994 Teilzeit- und
Grundgesetz-Anderung: Befristungsgesetz
Verpflichtung des Staates zur
aktiven Gleichstellungspolitik

Die Mischung macht’s!

Durch viele Studien ist belegt, dass Abteilungen,
Gruppen oder Gremien besser, kreativer und
erfolgreicher zusammenarbeiten, wenn sie aus
gemischten Teams bestehen. Das ist auch im
Betriebsrat so.

Das Geschlecht in der Minderheit muss im

Betriebsrat entsprechend seinem Anteil in der
Belegschaft vertreten sein. Diese Regelung hat
Strukturen verdndert und die Zahl der Betriebs-
ratinnen deutlich erhoht. (§ 15 Abs. 2 BetrVG)

Unterschiedliche Blickwinkel und Interessen
fuhren zu einem breiteren Blick auf Themen. Die
verschiedenen Erfahrungen, die jeder und jede
mitbringt — ob jung oder alt, Mann oder Frau oder

Kinderférderungs-

2015
Mindestlohn-
gesetz

2019-2022
ILO 190 zur Beseitigung
von Gewalt und Beldstigung
in der Arbeitswelt

2015, 2021
Fiihrungskrafte-
positionen-

gesetz

\L

2018
Einflihrung der
Briickenteilzeit

2017
Entgelttrans-
parenzgesetz

divers, mit Wurzeln in anderen Kulturen, hetero
oder homosexuell, mit und ohne Handicap — das
ist die Essenz fiir eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit und das Voranbringen der Themen, die
euch in euren Betrieben bewegen.

Um weiterhin so erfolgreich zu sein, braucht

es auch dich als aktive Metallerin in deinem
Betriebsrat. Im Friihling 2026 stehen die nachsten
Wahlen zum Betriebsrat an. Genug Zeit also,
offene Fragen zu kldaren und sich auf eine
Kandidatur vorzubereiten. Seit Jahren steigern
wir gemeinsam die Frauenanteile in den
Betriebsratsgremien — sei auch du dabei!

Darf’s ein bisschen mehr sein?
Wir sagen: unbedingt!

@ - 24,5 % Weibliche BR-Mitglieder
(2018: 23,6 %)
= 16,4 % Weibliche
BR-Vorsitzende (2018: 14,7 %)

= 21 % Weibliche stellvertretende
BR-Vorsitzende (2018: 19,7 %)

- 2022 Abschaffung §219a

= 2024 selbstbestimmungsgesetz und
Beldstigung von Schwangeren
zukiinftig Ordnungswidrigkeit

- 2025 Gewalthilfegesetz und gestaffelter
Mutterschutz nach Fehlgeburten




