Nasze zadania prawdziwej rownosci

Chcemy prawdziwej rGwnosci — w miejscu pracy i w

spoteczefnstwie. Obejmuje to:

e Ro6wnos¢ wynagrodzenia: Rowne wynagrodze-
nie za réowng i rownowazng prace — koniec z
luka ptacowa!

* Godziny pracy przyjazne rodzinie:

Modele, ktére naprawde pozwalajg pogodzié¢
prace z zyciem prywatnym.

e Wiecej kobiet na stanowiskach kierowniczych:
Réwne szanse rozwoju i uczciwe perspektywy
kariery.

e Pewnos¢ zatrudnienia i emerytury: Dobra praca
dzis, niezawodne bezpieczenstwo jutro.

e Ochrona przed przemoca i dyskryminacja:

Zero tolerancji — w miejscu pracy i poza nim.
Wspélnie wyegzekwujemy te zadania — poprzez
uktady zbiorowe pracy, porozumienia zaktadowe
i naciski polityczne. Dotacz do nas, aby rownos¢
stata sie rzeczywistoScia.

Jak to dziata?
Mozesz o tym przeczytac tutaj.

Wiecej informacji o cztonkostwie
www.igmetall.de/service/leistungen

Chcesz dotaczyé?
www.igmetall.de/mitglied-werden
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Rownos¢ to nie luksus -
to nasze prawo!

Mamy dos¢ pieknych stéw. Chcemy dziatan!
Réwnej ptacy za rowng prace — bez luk prawnych.
Koniec z dyskryminacja i przeszkodami w karie-
rze. IG Metall wykorzystuje swoja site w firmach

i polityce, aby krok po kroku urzeczywistnié
rownoS¢é. Wspolnie tworzymy struktury, ktore nie
ograniczajg kobiet, ale dajg im site: sprawiedliwe
klasyfikacje stanowisk, ukierunkowane wsparcie,
ochrone przed dyskryminacja i elastyczne godziny
pracy dla rodzin.

Do dzieta!

Osiagniecia w zakresie rownosci:

(2007-2021
Zasitek rodzicielski i
urlop rodzicielski

2006
Ustawa ogdlna
o réwnym

traktowaniu

Razem robimy roznice

0Od ponad 100 lat walczymy o réwnosé —

i wiele osiagnelismy. Prawo wyborcze dla kobiet?
Wywalczone przez kobiety zrzeszone w zwigzkach
zawodowych! | do dzi$ wyznaczamy standardy:

Dodatek do zasitku chorobowego na dziecko

Skrécony petny etat, dodatkowe wynagrodzenie
w ramach uktadu zbiorowego oraz dni wolne na
opieke lub wychowanie dzieci

Wprowadzenie ramowych uméw ptacowych dla
wiekszej rownosci ptac
Podziat zadafh w kierownictwie

Umowy zaktadowe dotyczace partnerskich
zachowan lub srodkéw promujacych kobiety

2022

2013

Ustawa o wspieraniu
opieki nad dzie¢mi

(2001
1994 Ustawa o zatrudnieniu

Nowelizacja Ustawy Zasad- w niepetnym wymiarze
niczej Zobowigzanie wtadz

godzin i na czas okreslony

panstwa do prowadzenia
aktywnej polityki rownosci

2015
Ustawa o ptacy
minimalnej

Zniesienie § 219a

N

2019-2022

Konwencja nr 190

dotyczaca eliminacji

przemocy i molestowania
(W Swiecie pracy

) N
2018

Wprowadzenie niepetne-
g0 wymiaru czasu pracy
na okres przejSciowy

J

~

2015, 2021
Ustawa o

stanowiskach
kierowniczych

L

2017
Ustawa o

przejrzystosci
wynagrodzenh

Dotjcz do kobiecego ZESPOLU
IG Metall, wciaz jest wiele do zrobienia

Réwnos¢ nie dzieje sie sama.Musimy jg wy-
egzekwowac wspblnie — gtoSno, mocno i zdecy-
dowanie! Kazda kobieta, ktéra do nas dotacza,
daje nam wiecej sity i widocznosci. Jako czton-
kini IG Metall i aktywna koleZzanka w miejscu
pracy, wysuwasz nasze sprawy na pierwszy plan:
uczciwe wynagrodzenie, szacunek i lepsze wa-
runki pracy. Kazdy gtos sie liczy, kazdy pomyst
sprawia, ze czynimy krok naprzéd.

Dotacz do ZESPOtU IG Metall m
i doSwiadcz ducha zespotowego,

solidarnosci i poczucia sprawczosci!

2024 2025

Ustawa o samostanowieniu Ustawa o wspieraniu

i molestowaniu kobiet w ofiar przemocy i

cigzy w przysztosci wykro- stopniowanej ochronie
czenie administracyjne matek po poronieniach




