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Vorwort

Seit 1969 bildet das Berufsbildungsgesetz die
gesetzliche Grundlage fiir die duale Berufs-
ausbildung sowie die berufliche Fortbildung in
Deutschland. Ein fester Bestandteil ist seitdem
auch die gewerkschaftliche Mitbestimmung in
der beruflichen Bildung. Es ist damit fiir Aus-
zubildende und Ausbilder*innen, fiir Priifende
sowie Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen und Betriebsrdte ein stindiger und wichti-
ger Begleiter.

Nach der ersten Anpassung des Berufshildungs-
gesetzes 2005 blieben einige Reformerwartungen
der Gewerkschaften unerfiillt, etwa bei der
Freistellung fiir die Berufsschule, dem Anspruch
einer mindestens dreijahrigen Ausbildung oder
der Starkung des Ehrenamtes. Auflerdem muss
sich die berufliche Bildung neuen Herausfor-
derungen stellen, gerade mit Blick auf den
Megatrend Digitalisierung. Duale Studiengdnge
haben zudem an Bedeutung gewonnen, und die
berufliche Bildung muss sich im Wettbewerb
mit hochschulischer Bildung behaupten. Die
IG Metall war sich daher mit den anderen
Mitgliedsgewerkschaften im DGB einig: Das
Berufsbildungsgesetz muss modernisiert werden.

Auf Druck der Gewerkschaften wurde die
Novellierung des Berufshildungsgesetzes im
Koalitionsvertrag von Union und SPD aufge-
nommen und schlie3lich auch umgesetzt. Nach
zahllosen Gesprdchen und Veranstaltungen
mit Politikerinnen und Politikern vor Ort, in die
sich vor allem die IG Metall Jugend intensiv
eingebracht hat, gilt seit 1. Januar 2020 das
reformierte Berufsbildungsgesetz. Es bringt
deutliche Verbesserungen fiir Auszubildende,
beispielsweise eine Mindestausbildungsver-
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giitung, die Kostentibernahme fiir Fachliteratur
und die Freistellung zur Berufsschule sowie vor
der Abschlusspriifung. Auch im Priifungswesen
gibt es Neuerungen. So haben Priifende einen
gesetzlichen Freistellungsanspruch, und die
Transparenz im Priifungswesen wurde gestarkt.

Bei der Mindestausbildungsvergiitung ist es uns
gelungen, diese indirekt an die Entwicklung der
tariflichen Vergiitungen zu koppeln sowie die
giltige Rechtsprechung zur ,,Angemessenheit*
von Ausbildungsvergiitungen abzusichern: Die
Ausbildungsvergiitung darf die brancheniibliche
tarifliche Vergiitung um nicht mehrals 20 Prozent
unterschreiten. Die Mindestausbildungsver-
giitung soll zudem auch fiir auBBerbetriebliche
Ausbildungen gelten.

Wichtige Zukunftsthemen blieben allerdings
auf der Strecke. So die Aufnahme des dualen
Studiums in den Geltungsbereich des Berufsbil-
dungsgesetzes, qualitative Verbesserungen fiir
das Ausbildungspersonal oder fiir die berufliche
Fortbildung. Diese sind vor allem am mangelnden
Reformwillen bzw. -mut der Union gescheitert.
Hier sieht die IG Metall weiterhin einen grof3en
Handlungsbedarf.

Mit dervorliegenden Broschiire werden die neuen
Regelungen im Berufshildungsgesetz dargestellt,
eingeordnet und praktische Hinweise fiir deren
Umsetzung gegeben. Nun liegt es an uns, die
neuen Moglichkeiten zu nutzen. Wir sagen allen
Aktiven in der beruflichen Bildung Danke fiir
ihr vielfdltiges und erfolgreiches Engagement.
Und wir versprechen: Wir bleiben dran — fir
eine zukunftsfahige und qualitativ hochwertige
Berufsausbildung.



Christiane Benner Hans-Jiirgen Urban

Zweite Vorsitzende der |G Metall geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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Forderungen zur BBiG-Reform -

ein Riickblick

(Teilweise) erfiillte Forderungen

» Ausbildungskosten:
Biicher, Fahrtkosten und sonstige Lernmittel
mussen fiir alle Lernorte und alle Auszubil-
denden kostenfrei sein.

» Berufsschule und Betrieb:
Die Berufsschulzeit muss vollstandig auf die
betriebliche Ausbildungszeit angerechnet
werden. Auch fiir volljahrige Auszubildende.

» Ausbildungsvergiitung:
Mindestausbildungsvergiitung umsetzen,
die sich an den durchschnittlichen tarif-
lichen Vergiitungen orientiert.

» Ehrenamt:
Die bezahlte Freistellung fiir ehrenamtliche
Priiferinnen und Priifer verbindlich regeln.

Unerfiillte Forderungen
» Duales Studium:

Eine gesetzliche Grundlage fiir die Praxis-
phasen der dualen Studiengdange und damit
Rechtssicherheit fiir dual Studierende im
Betrieb schaffen.

Ubernahme:

Weiterbeschaftigungs- und Informations-
pflichten der Ausbildungsbetriebe klar
regeln.

Ausbildungsqualitat:

Die Qualitatsstandards und die Qualitats-
sicherungsprozesse in der beruflichen
Ausbildung weiterentwickeln.

Stufenausbildung:

Einen Rechtsanspruch fiir Auszubildende
etablieren, der den Durchstieg in drei- und
dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe
sichert.

Ausbildungspersonal:
Berufspddagogische Mindestqualifikati-
onen und Weiterbildungsrechte fiir das
betriebliche Ausbildungspersonal sichern.

Fortbildung:
Transparente Qualitatsstandards fiir
Fortbildungsangebote schaffen.

Konsensprinzip:
Dass Berufe im Konsens der Sozialpartner
geordnet werden im BBiG verankern.






Kurz und knapp - eine Reform mit

Licht und Schatten

Ende 2019 legte das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) den lang er-
sehnten Referentenentwurf des Berufsbil-
dungsmodernisierungsgesetzes (BBiMoG) vor.
Nach mehreren Jahren politischer Lobbyarbeit,
unzdhligen Aktionen in den Betrieben und auf
der StraBBe hatten wir uns allerdings mehr er-
hofft: nicht nur, dass eine gro3e Chance vertan
wurde, die Rahmenbedingungen fiir die Ausbil-
dung nachhaltig zu verbessern. Nein, es droh-
ten sogar erhebliche Verschlechterungen fiir
die Auszubildenden.

Danach hat sich jedoch durch massive Inter-
vention der Gewerkschaften und insbesondere
der IG Metall einiges getan. Die Lobbyarbeit
in den Bundes- und Landesministerien wurde
hochgefahren, wissenschaftliche Studien zum
Reformbedarf wurden initialisiert, und in den
Geschaftsstellen und Betrieben erhdhte die
IG Metall Jugend konsequent den Druck auf
die Politiker*innen in ihren Wahlkreisen. In

der ganzen Republik fanden so konzertierte
Veranstaltungen statt, in denen auf Nachbesse-
rungen im BBiMoG gedrdngt wurde. Seit 1. Januar
2020 ist das novellierte BBiG in Kraft. Es hat fiir
Auszubildende und Priifer*innen einige Verbes-
serungen gebracht — dennoch sehen wirnach wie
vor weitreichenden Handlungsbedarf.

Folgende Verbesserungen konnten wir

erzielen:

» Berufsschulzeiten werden vollstandig auf die
betriebliche Ausbildungszeit angerechnet.

» Bezahlte Freistellung am Tag vor der schrift-
lichen Abschlusspriifung

» Die Kosten fiir betriebliche Fachliteratur
werden vom Betrieb getragen.

» Die Hohe der Mindestausbildungsvergiitung
(MiAV) orientiert sich an den durch-
schnittlichen Ausbildungsvergiitungen in
Deutschland.

» Die Freistellung fiir ehrenamtliche Priiferin-
nen und Priifer wird verbindlich geregelt.

DER NOVELLIERUNGSPROZESS DES BBIG IM ZEITVERLAUF:

Mirz 2018
Koalitionsvertrag

A
v

2015 - 2018
modern.bilden - IG Metall Jugend
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Ende Dezember 2018
Referentenentwurf

Ende Januar 2019
Kabinettsbeschluss

AA
M

Anfang Januar 2019
Stellungnahme im BMBF



Anzuerkennen sind auch die Regelungen zur
Teilzeitausbildung, die nicht nur Auszubildenden
mit Kindern oder Pflegeverpflichtungen entgegen-
kommt. Auch die Anrechnungsmaéglichkeiten der
Ausbildungszeiten fiir all diejenigen, die bereits
Priifungsleistungen erbracht haben, sind positiv
zu bewerten.

Bei den folgenden Themen sehen wir

Nachbesserungsbedarf:

» Die betrieblichen Praxisphasen
dualer Studiengange bleiben weiterhin
unzureichend geregelt.

» Es gibt keine qualitativen Impulse fiir die
padagogische Qualifikation des Ausbil-
dungspersonals sowie die Aushildung und
die Fortbildung selbst.

» Auszubildende haben weiterhin kein Recht
darauf, dass sie im Hinblick auf ihre Uber-
nahme rechtzeitig informiert werden.

» Einen Rechtsanspruch auf den Durchstieg
von zweijahrigen in drei- bis dreieinhalb-
jahrige Ausbildungsberufe gibt es nicht.

» Ubernahme aller durch die Ausbildung
entstehenden Kosten durch den Arbeitgeber

» Das Konsensprinzip, dass Berufe nur
bei Einvernehmen von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern erlassen werden, wurde
nicht gesetzlich abgesichert.

Ende Oktober 2019
Bundestagsbeschluss

IGM Studie und Sach-
verstindige i. d. Anhérung

Esistjedoch gelungen die unzureichenden Be-
dingungen fiir dual Studierende politisch so zu
platzieren, dass der Bundestag einen Entschlie-
Bungsantrag hierzu beschlossen hat. In diesem
ist festgelegt, dass der Regelungsbedarf dualer
Studiengdnge wissenschaftlich untersucht
wird und darauf aufbauend eine gemeinsame
Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses und
der Kultusministerkonferenz bis Friihjahr 2022
folgen soll. Das war das Maximum, was die
SPD, die anders als die Union den Handlungs-
bedarf erkannt hat, durchsetzen konnte. Die
IG Metall bleibt tiber ihre Vertreter*innen in
den entsprechenden Gremien natiirlich an dem
Thema dran.

Ende November 2019
Zustimmung Bundesrat

01. Januar 2020
Gesetz in Kraft



Die Verbesserungen im Detail

§ 7a Teilzeitberufsausbildung

§ 7a Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im Berufsausbildungs-
vertrag ist fur die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der
Berufsausbildung die Verkiirzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit
zu vereinbaren. Die Kiirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit darf

nicht mehrals 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, héchstens jedoch
bis zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende
Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist

auf ganze Monate abzurunden [...].

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verlangert sich die Ausbildungsdauer auch iiber die
Hochstdauer nach Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur ndchsten moglichen Abschlusspriifung.

Die neuen Regelungen in § 7a ,Teilzeitberufs-
aushildung® starken deutlich die Vereinbarkeit
von Leben und Ausbildung. Die tagliche oder
die wochentliche Ausbildungszeit kann fiir
einen bestimmten Zeitraum oder ganzlich auf
bis zu 50 Prozent reduziert werden, wobei sich
die Verglitung im gleichen Verhéltnis reduzieren
kann (vgl. § 17).
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Entsprechend der Reduzierung verlangert sich
die gesamte Aushildungsdauer, jedoch maximal
um das 1,5-fache der reguldren Dauer — auf Ver-
langen der Auszubildenden auch noch dariiber
hinaus bis zum nachstmoglichen Priifungstermin.
Hierbei muss die Verlangerung auf ganze Monate
gerundet werden.



Teilzeitmodelle dffnen neue

Gestaltungsriume:

» Sie lassen sich mit Verkiirzungen und
Verlangerungen kombinieren. Hierdurch
kdnnen zum Beispiel fixe Priifungstermine
trotz individuellem Teilzeitmodell einge-
halten werden.

» Sie konnen durch nachtréagliche Vertrags-
anderungen auch flexibel angepasst
werden. Hierdurch kann zum Beispiel
nur das dritte Ausbildungsjahr in Teilzeit
stattfinden.

» Fiir Menschen mit Behinderung konnen Teil-
zeitmodelle eine Alternative zu sogenannten

66er Berufen’ sein.

1Das sind Fachpraktikerregelungen auf Grundlage von
Ausbildungsberufen mit angepassten Inhalten gem. § 66

BBIG, die sich an den Méglichkeiten des Behinderten und den

Anforderungen des Arbeitsmarkts orientieren.

» Fiir Personen mit Lernbeeintrachtigung kann

eine Teilzeitberufsausbildung den Einstieg
und Ubergang in eine Vollzeitberufs-
ausbildung ermoglichen.

Gefliichtete, die ihre Familie durch eine die
Ausbildung begleitende Erwerbstatigkeit
unterstiitzen wollen oder miissen und

in Vollzeit keine Ausbildung aufnehmen wiir-
den, kénnen damit ebenfalls eine berufliche
Qualifikation erwerben.?

2 Gesetzesbegriindung zum § 7a BBiG

EXEMPLARISCHE TEILZEITMODELLE FUR EINEN DREIJAHRIGEN AUSBILDUNGSBERUF

AUSBILDUNG GEMASS VERORDNUNG

AUSBILDUNG AUF 50 % TEILZEIT REDUZIERT

ZEITMODELLE

UM PRUFUNGSTERMIN ZU TREFFEN

AUSBILDUNG AUF 80 % TEILZEIT REDUZIERT UND VERLANGERT,

INDIVIDUELL VEREINBARTE AUSBILDUNGSDAUER IN JAHREN

NACHSTE SEITE - FRAGEN AUS DER PRAXIS

1



Frage Jugend- und Auszubildendenvertreter:

Wie wirkt sich die Teilzeit auf die Berufsschule
aus? Kann die ebenfalls in Teilzeit besucht wer-
den, oder muss immer individuell eine Losung
gefunden werden?

Vv

Antwort:

Grundsatzlich ist das Thema ,Teilzeitberufsausbildung” nicht neu. Die gesetzlich
geschaffene Moglichkeit der Teilzeitausbildung existiert bereits seit der BBiG-
Novelle von 2005. Den Berufsschulen fadllt im Rahmen der Teilzeitausbildung —
wie bisherauch - eine wichtige Rolle zu. Denn Teilzeitauszubildende miissen den Unterricht
in Vollzeit absolvieren.? Trotzdem sollte die Berufsschule tiber jeden Fall der Teilzeitausbil-
dung informiert werden, denn bei entsprechender Klassenstarke besteht die Moglichkeit
eine Teilzeitberufsschulklasse zu schaffen.*

3 BMBF (2013), Ausbildung in Teilzeit — ein Gewinn fiir alle, JOBSTARTER PRAXIS — Band 7, S. 92 ff.
4 Bundesagentur fiir Arbeit (2018), Chancen bieten — Teilzeitberufsausbildung erméglichen, S. 5




Frage JAV-Vorsitzende:

Ist eine Kombination von Teilzeitausbildung
und Teilzeiterwerbstatigkeit (zum Beispiel fiir
Gefliichtete oder zur Nachqualifizierung) aus
arbeits- und sozialrechtlicher Sicht zulassig?

Vv

Antwort:

Aus sozialrechtlicher und arbeitsrechtlicher Perspektive ist dies grundsatzlich méglich.
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) schrankt diese parallelen Vertragsverhdltnisse jedoch
dahingehend ein, dass sie ganz klar voneinander abgegrenzt sein miissen. Das heif3t, die
Rechte und Pflichten, die sich aus den Vertragen ergeben, diirfen nicht nur formell, also
auf dem Papier bestehen, sondern miissen sich auch in der Praxis zeigen.

Aus betriebsverfassungsrechtlicher Sicht konnten méglicherweise Probleme entstehen, wenn
es zunehmend Auszubildende gibt, die bereits das 25. Lebensjahrvollendet haben. Diese
waren weder fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) wahlberechtigt noch
hatte die JAV ein Mandat, die Belange dieser Gruppe von Auszubildenden zu vertreten.

Vv




§ 14 Fachliteratur -

vom Ausbildenden

§ 14 Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

[...]

ab sofort bezahlt

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werk-
stoffe und Fachliteratur zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhdltnisses stattfinden, erforderlich sind, [...]

Grundsatzlich haben Ausbildungsbetriebe den
Auszubildenden alle Aushildungsmittel kostenlos
zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen der Zwischenpriifung bzw.
der Abschlusspriifung Teil 1 und 2 erforderlich
sind. Bisher waren jedoch nur Werkzeuge und
Werkstoffe explizit genannt. Nun wurde auch
Fachliteratur ergdnzt (vgl. § 14 Abs. 1Nr. 3).

Als Fachliteratur gelten unter anderem Lesestoff
und Druckwerke, die geeignet sind, Aus- und
Fortbildung in einem Fachgebiet zu vermitteln,
zum Beispiel Fachbiicher, Fachzeitschriften,
Fernkurse.® Dazu zahltin der heutigen Zeit selbst-
verstandlich auch digitale Fachliteratur.

Bedauerlicherweise hat der Gesetzgeber die Be-
reitstellung von Fachliteratur auf die betriebliche
Ausbildung beschrankt und somit Lehrmaterial
fur die schulische Ausbildung ausgenommen.
Lehrmaterial, das Auszubildende ausschliefilich
fiir den Berufsschulunterricht benotigen, muss
demnach nicht vom Ausbildungsbetrieb zur Ver-

5 Gabler Wirtschaftslexikon (2020), https://wirtschaftslexikon.
gabler.de/definition/fachliteratur-35014, zuletzt aufgesucht
am 19.1.2020
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fligung gestellt werden, sondern ist weiterhin aus
eigenen Mitteln zu finanzieren® — aufler es gibt
landesrechtliche Bestimmungen im Sinne der
Lehrmittelfreiheit, dann muss die Berufsschule
die Fachliteratur bereitstellen. Wird die Literatur
jedoch fiir die Berufsschule und die Ausbildung
im Betrieb benotigt, hat der Arbeitgeber die
Kosten fiir die Anschaffung zu tragen.”

Mit der Regelung, dass Ausbildende zukiinftig
fur die durchaus hohen Kosten von Fachliteratur
aufkommen miissen, ist ein wichtiger Schritt in
die richtige Richtung getan. Damit sollten sich
auch die Debatten um die Ubernahme der Kosten
fuir Tabellenbiicher in Zukunft erledigt haben.
Dennoch ist und bleibt es nur der erste Schritt.
Die IG Metall wird weiterhin ihre Forderung
aufrechterhalten, dass alle Zusatzkosten fiir Aus-
bildungsmittelin Betrieb und Berufsschule sowie
Fahrt- und Unterkunftskosten vom Arbeitgeber
tibernommen werden missen.

6 Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir
Bildung, Forschung und Technikfolgenabschdtzung vom
23.10.2019, Drucksache 19/14431, S. 31, 60

7 BAG, Urt. v. 16.12.1976 - 3 AZR 556 /7



Frage Auszubildende:
Muss ich die Fachliteratur nach der Ausbildung
wieder abgeben?

Vv

Antwort:

Gemaf § 14 Abs. 1Nr. 3 BBiG sind dem Auszubildenden alle Ausbildungsmittel fiir die Aus-
bildung sowie fiir die Priifungen ,,kostenlos zur Verfligung zu stellen®. Die Formulierung ,,zur
Verfiigung stellen® suggeriert ausschlieBlich eine leihweise Uberlassung. Auszubildende
werden dadurch nur Besitzer, nicht aber Eigentiimer der Fachliteratur. Dementsprechend ist
die Fachliteratur sorgféltig zu behandeln und zuriickzugeben. Die herrschende Meinung in
der Literatur fiihrt sogar aus, dass Auszubildende fiir die unsachgemafie Behandlung nach
dem Grundsatz der Arbeitnehmerhaftung (BGB § 619a Rn. 7 ff.) belangt werden kénnen.
Ein Ubergang der Fachliteratur in das Eigentum der Auszubildenden l&sst sich jedoch
wunderbarin einer Betriebsvereinbarung zur Lehr- und Lernmittelfreiheit regeln. Auf Basis
so einer Anspruchsgrundlage diirfte man die Fachbiicher dann nach drei Jahren ,,behalten®.

Vv




Frage Ausbilder:

Wirwollen verstarkt mit digitalen Lernmedien ar-
beiten, allerdings weigert sich der Arbeitgeber die
notwendigen Gerdte anzuschaffen und verlangt,
dass private Gerdte genutzt werden. Darf er das?

vV

Antwort:

Blenden wir flir einen Moment die Datenschutz-Fragen aus und betrachten nur die Rege-
lungen nach BBiG. Wenn im Rahmen der Ausbildung die Verwendung digitaler Medien
notwendig ist, muss der Arbeitgeber auch die entsprechende Hardware zur Verfiigung
stellen. Ist der Umgang mit digitalen Medien sogarin der Ausbildungsverordnung erwadhnt,
sind sie zwingend bereitzustellen.

Vv




§ 15 Freistellung fiir Berufsschule und
vor schriftlichen Abschlusspriifungen

§ 15 Freistellung, Anrechnung
(1) Ausbildende diirfen Auszubildende vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunter-
richt nicht beschéftigen. Sie haben Auszubildende freizustellen

1. fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je
45 Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmafigen Blockunterricht von mindestens
25 Stunden an mindestens fiinf Tagen,

4. fur die Teilnahme an Priifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund o6ffent-
lich-rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen aufRerhalb der Ausbildungsstatte
durchzufiihren sind, und

5. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.
Im Fall von Satz 2 Nummer 3 sind zusatzliche betriebliche Ausbildungsver-
anstaltungen bis zu zwei Stunden wéchentlich zulassig.

(2) Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet

1. die Berufsschulunterrichtszeit einschlieBlich der Pausen nach Absatz 1Satz 2 Nummer 1,

2. Berufsschultage nach Absatz 1Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen
Ausbildungszeit,

3. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen
wochentlichen Ausbildungszeit,

4. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 mit der Zeit der Teilnahme ein-
schlie3lich der Pausen und

5. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 mit der durchschnittlichen taglichen
Ausbildungszeit. [...]

§15 BBiG regelt die Freistellung zum Besuch der Auch gilt ein echtes ,,Beschaftigungsverbot®,
Berufsschule und bei Priifungen und (neu) die bei dem die Auszubildenden das Recht haben,
Anrechnung dieser Zeiten auf die betriebliche die Arbeitsleistung im Betrieb zu verweigern,
Ausbildungszeit. Somit gilt nun die Berufsschulun-  wenn die Berufsschule an demselben Tag vor
terrichtszeit grundsatzlich als Ausbildungszeitund ~ 9.00 Uhr beginnt. So soll gewéahrleistet werden,
eine Riickkehr in den Betrieb nach einem vollen  dass Auszubildende ausgeruht zum Unterricht
Berufsschultag kann ausgeschlossen werden. kommen und ihm bis zum Ende folgen kdnnen.
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Zwei Beispiele zum Beschiftigungsverbot
vor 9.00 Uhr:

Der Arbeitgeber teilt Jana mit, dass die Berufs-
schule am kommenden Donnerstag erst um 8.45
Uhrbeginnt und bittet Jana deshalb, von 6.30 bis
8.00 Uhr im Betrieb zu arbeiten. Jana kennt das
neue BBiG und teilt dem Arbeitgeber mit, dass
sie nicht im Betrieb erscheinen muss, wenn die
Berufsschule vor 9.00 Uhr beginnt. Nach kurzer
Recherche stimmt der Arbeitgeber ihr zu.

Finn erfdhrt, dass die Berufsschule am Montag in
zwei Wochen erst um 9.30 Uhr beginnt. Dariiber
informiert Finn seinen Ausbildungsbetrieb.
Der Betrieb bittet Finn daraufhin, am Berufs-
schultag von 7.00 bis 9.00 Uhr in den Betrieb
zu kommen, da der Weg zur Berufsschule nur
15 Minuten betrdgt. Gemaf § 15 Abs. 1Satz 1BBiG
besteht ein Beschaftigungsverbot nur, wenn die

Berufsschule vor 9.00 Uhr beginnt. Finn muss
daher den Anweisungen seines Arbeitgebers
Folge leisten.

Die Ausweitung der Schutzregelung fiir minder-
jahrige Auszubildende aus dem Jugendarbeits-
schutzgesetz® auf alle Auszubildenden erhoht
nicht nur die Lebensqualitdt vieler, sondern
schafft auch Rechtssicherheit in den Fillen, in
denen die Freistellung nach der Berufsschule
bereits gelebte oder tarifliche Praxis ist.

Gleichzeitig hat der Gesetzgeber aber auch
dafiir gesorgt, dass nicht wie bisher pauschal
die 40-Stunden-Woche als Bemessungsgrundlage
gilt, sondern die reale, durchschnittliche Aus-
bildungszeit herangezogen wird. Freistellung und
Anrechnung folgen untenstehendem Muster:

Freistellung gibt es fiir ...

Angerechnet wird ...

den Berufsschulunterricht. Unterrichtszeit inkl. Pausen.
einen Berufsschultag pro Woche,

wenn dieser mehr als fiinf Unterrichtsstunden
(je 45 Minuten) hat.

die durchschnittliche tdgliche Ausbildungszeit.

vereinbarte wochentliche Arbeitszeit

Anzahl der wochentlichen Arbeitstage

Berufsschulwochen, wenn mindestens 25 Stunden
Unterricht an mindestens fiinf Tagen stattfinden.

Weiterhin méglich sind aber betriebliche Ausbil- =

die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit.

vereinbarte monatliche Arbeitszeit

dungsveranstaltungen mit maximal zwei Stunden 4,35

pro Woche.
Priifungen und AusbildungsmaBnahmen auBer- die Teilnahmezeit inkl. Pausen.
halb des Betriebs.

den Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht.

die durchschnittliche tdgliche Ausbildungszeit.

vereinbarte wochentliche Arbeitszeit

Anzahl der wochentlichen Arbeitstage

8 Zur Auslegung des neuen § 15 Abs. 1 BBiG lohnt daher ein
Blick in die Kommentierung des § 9 JArbSchG.
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Der Freistellungsanspruch fiir
schriftliche Abschlusspriifungen wirft
gleich drei zentrale Fragestellungen auf:
Verhiltnis zu geltenden Tarifvertragen

Mit den gesetzlichen Freistellungsregelungen
werden auch geltende Tarifvertrage tangiert. In der
operativen Handhabung der beiden Regelwerke
gilt das ,,Glinstigkeitsprinzip®. Das bedeutet,
es findet die Regelung Anwendung, welche fiir
den Auszubildenden giinstiger ist (analog zum
Beispiel dem Bundesurlaubsgesetz).

Die Handhabung bei der gestreckten Abschluss-
priifung

Nachdem in vielen Berufsbildern eine Abschluss-
prifung Teil 1+ Teil 2 (gem. § 37 BBIG) stattfindet
undin beiden Teilen eine ,,schriftliche Abschluss-
prifung” abzulegen ist, ergibt sich aus dieser
Norm ein Anspruch aufzwei Freistellungstage fiir
die dementsprechenden Berufsbilder. Das istins-
besondere hervorzuheben, wenn man bedenkt,
dass das Ergebnis der AP 1in die Gesamtnote der
Facharbeiterpriifung einflieft.

Was bedeutet eigentlich ,,unmittelbar*“?

Fallt der Tag vor der schriftlichen Abschlussprii-
fung auf ein Wochenende, entfallt der Anspruch
auf einen Tag Freistellung, da der Gesetzgeber

davon ausgeht, dass sich der Auszubildende
»frei von Arbeitszwangen® auf die schriftliche
Abschlusspriifung vorbereiten kann. Gleiches gilt,
wenn dem Priifungstermin ein Feiertag vorangeht.

Die Situation dndert sich jedoch grundlegend,
wenn der Tag unmittelbar vor der schriftlichen
Abschlussprifung auf einen Schultag fallt. Dann
wdre der Sinn und Zweck der Priifungsfreistel-
lung nicht mehr gegeben, da der Auszubildende
sodann keinen Freiraum hat, um sich auf die an-
stehende schriftliche Abschlusspriifung vorzube-
reiten. Hat der Auszubildende an dem unmittelbar
vorangehenden Tag Berufsschulunterricht, ist er
am Tage vor dem Berufsschultag freizustellen,
um die Priifungsvorbereitung zu gewahrleisten.?

Findet der schriftliche Priifungsteil an mehreren
Tagen statt, so ist der Auszubildende nurvordem
ersten Priifungstag freizustellen. Ein Freistellung-
anspruch existiert auch, falls eine schriftliche
Abschlusspriifung wiederholt werden muss.
Umgekehrt gibt es keinen Freistellungsanspruch
fur ,,Zwischenpriiffungen®, sofern diese nicht
Bestandteil des Gesamtergebnisses sind.

9 Analog: ErfK/Schlachter, 20. Aufl. 2020, JArbSchG § 10 Rn. 3

NACHSTE SEITE - FRAGEN AUS DER PRAXIS
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Frage Jugend- und Auszubildendenvertreterin:
Wir haben gehdrt, wir miissen grundsatzlich
nach der Berufsschule nicht mehrin den
Betrieb, stimmt das?

Vv

Antwort:

§ 15 Satz 2 Abs. 1 Nr. 2 BBIG stellt klar, dass Auszubildende 1x pro Woche an Tagen mit
mehr als fiinf Unterrichtsstunden von je 45 Minuten gar nicht mehrarbeiten miissen. Diese
Regelung fand bisher nur fiir Auszubildende unter 18 Jahren Anwendung (§ 9 Abs. 1Nr. 2
JArbSchG).

Der Wortlaut ,,mehr als fiinf Unterrichtsstunden ist so auszulegen, dass sich ein Rechts-
anspruch auf Freistellung erst ab der 6. Unterrichtsstunde ergibt. Jedoch sind auch
ausgefallene Unterrichtsstunden und Pausenzeiten mit zu beriicksichtigen, wenn dem Aus-
zubildenden nicht zugemutet werden kann, in der Zwischenzeit den Betrieb aufzusuchen.
Endet der Unterricht tatsachlich vor der 5. Stunde, weil zum Beispiel eine ,,Randstunde*
(6. Stunde) ausgefallen ist, muss der Auszubildende grundsétzlich noch im Betrieb
arbeiten. Eine Ausnahme ergibt sich jedoch dann, wenn der Weg von der Berufsschule
zur Ausbildungsstéatte unverhdltnismafiig weit ist und die tatsdachliche Arbeitszeit somit
nahezu erschopft ware.

Somit werden Berufsschultage mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je
45 Minuten einmalin jeder Woche als voller Arbeitstag angerechnet — unabhangig von der
Dauer der betrieblichen Wochenarbeitszeit.

Jedoch ist diese Regelung auf einen Tag in der Woche beschrankt, auch dann, wenn ein
zweiterwochentlicher Berufsschultag stattfindet. Am zweiten Tag hat der Arbeitgeber den
Auszubildenden nur fiir die Dauer der tatsachlichen Teilnahme am Berufsschulunterricht
gemaf § 15 Abs.1Satz 2 Nr. 1 BBiG freizustellen. An welchem der beiden Berufsschultage
der Auszubildende ganztagig freigestellt wird, entscheidet der Arbeitgeber im Rahmen
seines Direktionsrechts.!

10 Nomos-BR/Weyand JArbSchG/Joachim Weyand, 2. Aufl. 2016, JArbSchG § 9 Rn. 14

Vv




Frage Auszubildende:

Wenn ich nach der Berufsschule nicht mehrin
den Betrieb muss, wie wird die Berufsschulzeit
auf meine Arbeitszeit angerechnet?

Vv

Antwort:

§ 15 Abs. 2 BBiG regelt neu die Anrechnung freigestellter Zeiten auf die betriebliche
Ausbildungszeit fiir alle Auszubildenden entsprechend den bislang in §§ 9, 10 JArbSchG
enthaltenen Regelungen fiir jugendliche Auszubildende mit einer Ausnahme: Bei der
Anrechnung von Berufsschultagen, Berufsschulwochen und dem der Priifung vorange-
henden Arbeitstag werden im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage nicht automatisch
acht (bzw. 40) Stunden, sondern kiinftig die durchschnittliche tédgliche oderwéchentliche
Ausbildungszeit beriicksichtigt."

Betragt die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit 35 Stunden pro Woche (Mo. bis Fr.),
und fallt ein Berufsschultag auf einen Freitag, muss der Arbeitgeber diesen Tag mit sieben
Stunden aufdie Ausbhildungszeit anrechnen, unabhdngig davon, wie viel der Auszubildende
an dem Tag tatsdchlich gearbeitet hatte.

11 Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschatzung
vom 23.10.2019, Drucksache 19/14431, S. 61

Vv
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Frage Auszubildender:
Wird auch der Berufsschulweg
als Zeit angerechnet?

Vv

Antwort:

Wenn Du Dich von Zuhause auf den Berufsschulweg machst, hat dies aus Sicht des
Gesetzgebers nichts mit dem Betrieb zu tun. Das heift, es wird nicht auf die Arbeitszeit
angerechnet, Du bist nicht iiber den Betrieb versichert, und die Kosten musst Du selbst
tragen.

Es gibt jedoch landesrechtliche Sonderregelungen zur Erstattung der Wegekosten zur
Berufsschule, die indirekt von der Schulstruktur abhdngen (zum Beispiel Fachklassen, nur
an einer bestimmten Berufsschule). Darin ist festgelegt, dass der Schultrdger bei Uberschrei-
tung der zumutbaren Wegekosten einen Ausgleich, zum Beispiel als Zuschuss, schaffen
muss™. Informationen zu Sonderregelungen kénnen bei den Berufsschulen direkt erfragt
werden. Wenn es in Eurem individuellen Fall erkennbare Missstdande gibt, sollte sich der
zustande Berufsbildungsausschuss (BBA) bzw. Landesausschuss fiir Berufsbildung (LAB)
einschalten. Kontakt zu diesen Gremien bekommet Ihr iber Eure IG Metall Geschaftsstelle.

12 zum Beispiel Landesfachklassenerstattungsregel geméaf} der Verwaltungsvorschrift des thiiringischen Ministeriums
fiir Bildung, Jugend und Sport (URL: http://landesrecht.thueringen.de/jportal/portal/t/mk2/page/bsthueprod.
psml?doc.hl=1&doc.id=VVTH-VVTH000007931&documentnumber=5&numberofresults=5&doctyp=vvth&showdocc
ase=1&doc.part=F&paramfromHL=true#focuspoint)

Vv
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§ 17: Mindestausbildungsvergiitung -
ein Meilenstein fiir viele

§ 17 Vergiitungsanspruch und Mindestvergiitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren. Die
Verglitung steigt mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an. [...]

(3) Angemessen ist auch eine fiir den Ausbildenden nach [...] geltende tarifvertragliche Ver-
glitungsregelung, durch die die [...] genannte jeweilige Mindestvergiitung unterschritten
wird. Nach Ablauf eines Tarifvertrages [...] gilt dessen Vergiitungsregelung fiir bereits
begriindete Ausbildungsverhaltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen
neuen oder ablosenden Tarifvertrag ersetzt wird.

(4) Die Angemessenheit der vereinbarten Verguitung ist auch dann, wenn sie die Mindest-
vergiitung [...] nicht unterschreitet, in der Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hohe
der in einem Tarifvertrag geregelten Vergiitung, in dessen Geltungsbereich das Ausbil-
dungsverhdltnis fallt, an den der Ausbildende aber nicht gebunden ist, um mehrals

20 Prozent unterschreitet.

(5) Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann eine [...] zu gewdhrende Vergiitung unterschrit-
ten werden. Die Angemessenheit der Vergiitung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die
prozentuale Kiirzung der Vergiitung hoher ist als die prozentuale Kiirzung der téglichen

oder der wochentlichen Arbeitszeit. [...]

(7) Eine Uiber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist besonders zu vergiiten oder durch die Gewdhrung entsprechender

Freizeit auszugleichen.

Auch wenn wenige Auszubildende in den Bran-
chen der |G Metall durch die Mindestausbildungs-
vergiitung profitieren werden, fiir zehntausende
junger Menschen aus anderen Branchen ist hier
ein grof3er Fortschritt erzielt worden. Denn die
Mindestausbildungsvergiitung (MiAV) gilt kiinftig
auch fiir die auBBerbetriebliche Ausbildung und

zusatzlich fiir behinderte Menschen, die eine
von der Bundesagentur fiir Arbeit geforderte
auBerbetriebliche Ausbildung aufnehmen. Dies
ist ein Meilenstein — auch im Sinne der Weiter-
entwicklung von Integration und Inklusion in der
Berufsbildung. Das Dritte Sozialgesetzbuch (SGB
1) wird entsprechend angepasst.
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Die Mindestausbildungsvergiitung ist bis
2023 vom Gesetzgeber festgelegt:

2020 515 € 608 € 695 € 721€
2021 550 € 649 € 743 € 770 €
2022 585 € 690 € 790 € 819 €
2023 620 € 732 € 837 € 868 €
2024 X X+18% X+35% X+40%

Ab 1. Januar 2024 wird die MiAV durch das Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
jahrlich fortgeschrieben. Die genaue Hohe muss
das Ministerium kiinftig bis 1. November bekannt
geben. Erstmalig also am 1. November 2023.

Fur die IG Metall waren in diesem Prozess
zwei Aspekte elementar: zum einen, dass die
MiAV an die durchschnittliche Entwicklung der
Ausbildungsvergiitung und nicht an das Schii-
ler-BAf6G gekoppelt wird. Zum anderen, dass
sich die Angemessenheit der Vergiitung weiter
am tariflichen Branchenstandard orientiert.
Beides wurde nun gesetzlich abgesichert. Die
sogenannte ,,80-Prozent-Regel”, die bisher,,nur”
durch die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte
definiert war, ist somit zu einem harten gesetzli-
chen Fakt geworden. Das bedeutet, Unternehmen,
die nicht tarifgebunden sind, diirfen die tariflich
vereinbarte Mindestausbildungsvergiitung ihrer
Branche um hdchstens 20 Prozent unterschreiten.
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Fiir den Gesetzgeber gilt hier: ,,Das Uberschreiten
der Mindestvergiitung ist eine notwendige, aber
nicht automatisch auch eine hinreichende Bedin-
gung fiir eine angemessene Ausbildungsvergii-
tung. Diese einzelfallbezogene Betrachtung zur
Priifung der Angemessenheit entzieht sich einer
tiber die getroffenen Haltelinien hinausgehenden
gesetzlichen Fixierung. Diese Rechtsprechung soll
daher insoweit nicht gesetzgeberisch iiberholt
werden.B“

Die Mindestausbildungsvergiitung kann aller-
dings durch Tarifvertrage unterschritten werden.
Von dieser Ausnahmeregelung kénnen jedoch
nur Betriebe Gebrauch machen, die einen ent-
sprechenden Haustarifvertrag abgeschlossen
haben oder die vollwertiges Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes sind, der wiederum eine
entsprechende Tarifvereinbarung ausgehandelt
hat. Eine OT-Mitgliedschaft (,,ohne Tarifbindung*)
des Betriebes reicht nicht aus.

Fur die individuelle Verglitungshéhe (gemaf3
MiAV) ist der vertraglich geregelte Ausbildungs-
beginn entscheidend. Hier ein Beispiel:
Beginnt Ben seine Ausbildung im August 2020,
bekommt er im ersten Ausbildungsjahr (AB))
515 Euro. Dies steigert sich weiter bis 721 Euro im
vierten Ausbildungsjahr.

Elif beginnt Ihre Ausbildung im gleichen Betrieb
2022 und bekommt im ersten Aushildungsjahr
585 Euro und im vierten Ausbildungsjahr 819 Euro.

13 Regk, BT-Drs. 19/10815, S. 58



Frage Berufsbildungsausschuss-Mitglied (BBA-Mitglied):
Wird die Mindestausbildungsvergiitung wie beim
Mindestlohn durch eine Kommission festgelegt?

A%

Antwort:

Nein, berechnet wird die MiAV final durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
anhand der durchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen der letzten beiden Jahre, die dem
Jahr der Berechnung vorausgehen. Fiir das Jahr 2024 erfolgt die Berechnung in 2023, und
die Jahre 2021 und 2022 sind entsprechend Bemessungsgrundlage.

Das BMBF legt damit die Hohe der Ausbildungsvergiitung im ersten Ausbildungsjahr (AB))
fest und berechnet ausgehend davon dann die restlichen wie folgt:

20xx X+18% X+35% X+40%

Festlegung
=X




| ——

Frage Auszubildende:
Ich kann meine Ausbildung nur in Teilzeit absol-
vieren. Steht mir dennoch die MiAV zu?

Antwort:

Ja, aber nur anteilig. Wenn Du Deine Ausbildung 2020 beginnst und fiir die ersten beiden
Ausbildungsjahre auf 60 Prozent reduzierst, stehen Dir fiir diese Zeit auch nur 60 Prozent
der MiAV zu. Danach wiederum der volle Betrag.

Hier exemplarisch verdeutlicht:

I T T -

60%TZ 60%TZ

309 € 365 € 695 €




Frage Auszubildende:
Wie kann ich denn feststellen, ob meine Ausbil-
dungsvergiitung angemessen ist?

Vv

Antwort:

Deine Jugend- und Auszubildendenvertretung, Dein Betriebsrat und die IG Metall Ge-
schaftsstelle sind die richtigen Adressen. Die Kolleginnen und Kollegen vor Ort kénnen Dir
kompetente Auskunft geben, welcher Tarif fiir Dich gilt. Auch wenn Du in einem Unternehmen
ohne Tarifbindung Deine Ausbildung machst.

Rechtlich hat die zustandige Stelle (IHK oder HwK) zu priifen, ob die Angemessenheitsregeln
eingehalten sind, und diirfte abweichende Vergiitungen gar nicht eintragen.

Vv




Antwort:

Da habt lhrden Finger schon in die Wunde gelegt. Da es keine Kooperationsvereinbarungen
mit den Gewerkschaften hierzu gibt und auch liberwiegend keine Tarifregister existieren,
konnen die zustandigen Stellen verldssliche Informationen nuraus dem Arbeitgeberlager
erhalten. Es ist daher zu empfehlen, dass Ihr Euch das Vorgehen der Kammer aufzeigen lasst.

Vv




Frage Auszubildender:
Meine Ausbildungsvergiitung unterschreitet den
Tarifvertrag um mehrals 20 Prozent. Habe ich die
Méoglichkeit, die volle Ausbildungsvergiitung vor
Gericht einzuklagen?

Vv

Antwort:

Wird ein Tarifvertrag im Geltungsbereich um mehr als 20 Prozent unterschritten, lohnt
sich eine Klage auf die volle Tarifhohe. Dies stellt ein Sachverhalt aus dem Jahr 2012
sehranschaulich dar:

Das Ausbildungsverhéltnis begann am 1. September 2008 und endete mit dem Beste-
hen der Abschlusspriifung am 7. Februar 2012. Fiir diesen Zeitraum erhielt der Klager
(Auszubildende) vom Beklagten (Arbeitgeber) insgesamt eine Ausbildungsvergiitung in
Hohe von 23.222 Euro brutto. Ware der Klager nach den Tarifvertrdgen fiir die bayerische
Metall- und Elektroindustrie vergiitet worden, hétte er eine Ausbildungsvergiitung in
Hohe von 44.480,02 Euro brutto erhalten. Mit Schreiben vom 22. August 2012 forderte
der Klager von dem Beklagten erfolglos die Zahlung weiterer 21.678,02 Euro brutto.
Sowohl das Arbeitsgericht Bamberg™ als auch das LAG Niirnberg® als auch das Bundes-
arbeitsgericht gab der Klage statt.” Der Auszubildende erstritt somit eine Aufzahlung auf
100 Prozent der Tarifhohe im Geltungsbereich seines Aushildungsverhdltnisses, auch
wenn der Arbeitgeber selbst nicht tarifgebunden war.

14 Kammer Coburg, Urt. v. 28.6.2013 — 3 Ca 970/12
15 LAG Niirberg, Urt. v. 4.9.2013 - 7 Sa 374/13
16 BAG, Urt. v. 29.4.2015 - 9 AZR 108/14




§ 37: Berufsschulnote kann ins

Abschlusszeugnis

§ 37 Abschlusspriifung
[...]

(3) [...] Auf Antrag des Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfest-
stellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der
berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufiigen. [...]

Der § 37 Abs. 3 wurde dahingehend prazisiert,
dass die Berufsschulnote auf Antrag des Aus-
zubildenden auf dem Abschlusszeugnis abzu-
bilden ist.

Hier heifst es nun:,,Auf Antrag des Auszubildenden
istdas Ergebnis berufsschulischer Leistungsfest-
stellungen auf dem Zeugnis auszuweisen.” Damit
ist klargestellt, dass die Kammer dies zu tun hat
und es keinen Ermessensspielraum mehr gibt.




§§ 39-42: Systemwandel im

Priifungswesen

Positiv ist, dass die Paritdt im Priifungswesen
im Kern erhalten bleibt. Weiterhin wird die
Transparenz fiir die Gewerkschaften verbes-
sert, und das Ehrenamt wird mit einem bezahl-
ten Freistellungsanspruch fiir Priifer*innen auf-
gewertet.

Problematisch ist zu bewerten, dass ,,Aufwand
und Ertrag” der neu eingefiihrten Priiferdelegati-
onen unklar bleiben. Auch dass Multiple-Choice-
Aufgaben (gegen jeden qualitativen Anspruch
einer Priifung) aufgewertet werden und sich unter
bestimmten Bedingungen der direkten Bewertung
durch den Priifungsausschusses entziehen, ist
kritisch.”

17 Die automatisierte Ergebnisfeststellung von Multiple-
Choice-Aufgaben ist zukiinftig vom Priifungsausschuss zu
ibernehmen (gem. § 42 (4)), wenn die Aufgaben von einem
paritdtisch besetzten Aufgabenerstellungsausschuss erstellt
(oder ausgewdhlt) und die Antwortméglichkeiten vorab
festgelegt worden sind.

Die IG Metall hatte vorgeschlagen, zunachst auf
konkrete Anderungen zu verzichten und stattdes-
sen Priifungsinhalte sowie Priifungspraxisin den
Blick zu nehmen. Mit dem Diskussionspapier,,Du-
ale Kompetenzpriifung“ hat der Priiferberaterkreis
der |G Metall einen Vorschlag zur Weiterentwick-
lung der Priifung gemacht (vgl. Diskussionspapier
Duale Kompetenzpriifung, https://wap.igmetall.
de/18128.htm). Berufliche Handlungskompetenz
soll demnach in authentischen beruflichen
Situationen festgestellt werden, schriftliche
Kompetenzfeststellung konne unter bestimmten
Voraussetzungen auch ausbildungsbegleitend
an den Berufsschulen erfolgen. Damit kann die
Abschlusspriifung den eigentlichen Kern, ob eine
ausgebildete Fachkraft in der Lage ist, beruflich
kompetent zu handeln, in den Mittelpunkt stel-
len. Priiffungsausschiisse wiirden vor allem bei
schriftlichen Prifungen entlastet.
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§ 39 Priifungsausschiisse, Priiferdelegationen

(1) Fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung errichtet die zustdandige Stelle Priifungs-
ausschiisse. Mehrere zustandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame
Priifungsausschiisse errichten.

(2) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 nehmen die Priifungs-
leistungen ab.

(3) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 knnen zur Bewertung
einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stellung-
nahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. [...]

§ 40 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen
fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellver-

treter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle ldngstens fiir fiinf Jahre berufen. Die
Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen
Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbstdandigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemafiem Ermessen. Die
Mitglieder der Priiffungsausschiisse kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten fiir die stellver-
tretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die zustandige Stelle kann weitere Priifende fiir den Einsatz in Priiferdelegationen § 42
Absatz 2 berufen. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fach-
gebiete beschrankt werden. Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten [i.d.R.
ist der DGB gemeint] sind liber die Anzahl und die Grof3e der einzurichtenden Priifungs-
ausschisse sowie tiber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden
zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle dariiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden.




(6) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss oder in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. Fr
bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschdadigung nicht von anderer
Seite gewdhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der
zustdandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird. Die
Entschddigung fiir Zeitversdaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizver-
glitungs und -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen.

(6a) Prufende sind von ihrem Arbeitgeber von der Erbringung der Arbeitsleistung freizu-

stellen, wenn

1. es zur ordnungsgemafien Durchfithrung der ihnen durch das Gesetz zugewiesenen
Aufgaben erforderlich ist und

2. wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. [...]

§ 41 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

[...]

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindes-
tens drei, mitwirken. Er beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse iiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

(2) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses die Abnahme und abschlieBende Bewertung von Priifungsleistungen auf
Priiferdelegationen {ibertragen. Fiir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen
und fiir die Abstimmungen in der Priiferdelegation sind § 40 Absatz 1 und 2 sowie § 41
Absatz 2 entsprechend anzuwenden. Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die
Mitglieder des Priifungsausschusses, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen so-
wie weitere Priifende sein, die durch die zustdndige Stelle nach § 40 Absatz 4 berufen
worden sind.

(3) Die zustdndige Stelle hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung von Priiferdelega-
tionen, tiber deren Mitglieder sowie liber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind
verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung
nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen von denselben
Priifenden abgenommen werden.
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(4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewdhlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen
automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die
Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu ibernehmen.

(5) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnah-
me und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren
Bewertung unabhadngig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so
vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen selbstdndig
und unabhdngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung
vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich
die endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer
groBBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes
weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation. [...]

§ 47 Priifungsordnung

[...]

(2) [...]Sie kann vorsehen, dass Priifungsaufgaben, die tiberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustdndigen Stelle erstellt oder ausgewahlt wer-
den, zu ibernehmen sind, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt
werden, die entsprechend § 40 Abs. 2 zusammengesetzt sind. [...]




§ 40: Informationsrechte — mehr Transparenz fir die

Gewerkschaften

In § 40 Abs. 5 werden den Gewerkschaften
endlich verbindliche Informationsrechte einge-
rdumt, um auch addquat Priifer*innen benen-
nen zu kénnen.

Hier heif}t es nun: ,,Die fiir die Berufung [...] Vor-
schlagsberechtigten sind iiber die Anzahl und die
Grofie der einzurichtenden Priifungsausschiisse
sowie Uber die Zahl der von ihnen vorzuschla-
genden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der zustan-
digen Stelle dariiber unterrichtet, welche dervon
ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter
und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden
berufen wurden.

Die operative Ausgestaltung dieses Rechtes muss
zwischen den Verantwortlichen in den Gewerk-
schaften, den Berufsbildungsausschiissen und
natiirlich den zustdndigen Stellen (IHK/HwK)
vereinbart werden. Allen Beteiligten ist dabei das
von der IG Metall und der IHK Rhein-Hessen in
2015 initiierte Pilotprojekt ,,Priifer-Berufung-On-
line“ als Anregung und Beispiel guter Kooperation
empfohlen.
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§ 40: Wiirdigung des Ehrenamts durch bezahlte Freistellung

In § 40 Abs. 6 wurden eine Mindest-
entschidigungshdhe definiert und der
ehrenamtliche Charakter der Priifer-
tatigkeit betont.

Mit Bezug auf § 16 des Justizentschddigungsge-
setzes liegt die aktuelle Mindestentschadigungs-
hohe bei sechs Euro je Stunde, solange keine
Kompensation von ,anderer Stelle“ erfolgt. Der
Gesetzgeber hat diese Entschddigung explizit
nicht als Alternative fiir die Lohnfortzahlung fiir
Arbeitnehmer*innen konzipiert, sondern gemaf
der Gesetzeserlduterung fiir ,,Selbstandige,
Priifende ohne Erwerbstéatigkeit oder wenn die
Priifertdtigkeit in der Freizeit stattfindet®.

In § 40 Abs. 6a wird die bezahlte
Freistellung final geregelt!

Der Gesetzgeber setzt damit endlich ein klares
Zeichen, dass niemand in der Ausiibung seines/
ihres Ehrenamtes behindert oder wegen der Uber-
nahme oder Ausiibung des Amtes benachteiligt
werden darf.
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Im Gesetzestext selbst findet sich zwar nicht
explizit der Begriff ,Entgeltfortzahlung® im Zu-
sammenhang mit der Freistellung, aber Priifende
sind von der Erbringung der Arbeitsleistungen
freizustellen — und ansonsten weiterzubezahlen.
Im Grunde genommen handelt es sich hierbei
um eine Frage des § 616 BGB. Dieser regelt,
dass Arbeitnehmer*innen weiterbezahlt werden
missen, wenn sie fiir nicht erhebliche Zeit durch
einen in ihrer Person liegenden Grund ohne ihr
Verschulden daran gehindert werden, zur Arbeit
zu erscheinen.

Der Freistellungsanspruch kann vertraglich auch
nicht ausgeschlossen werden, da die Tatigkeit im
offentlichen Interesse liegt, und somit die Nicht-
leistung von Arbeit grundsatzlich unverschuldet
(vgl. § 323 BGB) ist.



§§ 39-42: Mehr Flexibilitdt mit ,Delegierten™?

Der Gesetzgeber hat die sogenannte ,,Priifer-
delegation“ mit dem Ziel geschaffen, Priifer*in-
nen flexibler (zum Beispiel iiber den langen
Zeitraum der Gestreckten Abschlusspriifung)
und rechtssicherer einsetzen zu kénnen. Ob
dies gelingt, entscheidet sich in der Praxis oder
gegebenenfalls vor Gerichten.

Mit den §§ 39-42 wird die Priiferdelegation einge-
flihrt und deren Struktur sowie deren Kompetenzen
beschrieben. Dabei entsteht folgendes Bild:

Uber die Kompetenzen der Delegation

wird im Einvernehmen entschieden

(gem. §§ 39, 42)

Ob eine Priiferdelegation zum Einsatz kommt und

uber welche Kompetenzen sie verfiigt, wird vor

der jeweiligen Priifung im Einvernehmen aller

Mitglieder des Priifungsausschusses festgelegt:

» Sie kann gleichberechtigt zum Priifungsaus-
schuss Priifungsleistungen abnehmen und
final bewerten.

» Wie der Priifungsausschuss kann sie zu
einzelnen, nicht-miindlichen Priifungs-
leistungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter einholen oder ,,einvernehmlich® (bei
nicht-fliichtigen Priifungsleistungen®) zwei
Mitglieder entsenden, die selbststandig und
unabhdngig die Priifungsleistung abnehmen
und bewerten.

Struktur der Priiferdelegation

(gem. §§ 40, 42)

Die zustdndige Stelle hat vor Beginn der Priifung
Uber die Bildung einer Priiferdelegation, deren

18 Dies sind Priifungsleistungen, die unabhdngig von Ort und
Zeit nachvollziehbar und bewertbar sind. Zum Beispiel
Priifstiicke und schriftliche Aufgaben.

Mitglieder sowie liber deren Stellvertreter*innen

zu entscheiden. Dabei gilt:

» Es kdnnen Mitglieder des Priifungsausschus-
ses, deren Stellvertreter*innen oder weitere
Priifende berufen werden. Diese kénnen
auch in mehreren Delegationen aktiv sein.

» Die Berufung erfolgt analog zu der Logik der
Berufung von Priifungsausschiissen. Damit
bleiben die Qualifikation der Priifenden,
die Paritdt und die Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer*innen gewahrt.

» Die Berufung kann auf bestimmte Priif- oder
Fachgebiete beschrdankt werden. Dies ist
auch dafiir gedacht, um das Ehrenamt
attraktiver fiir Personen mit wenig Zeitres-
sourcen zu machen.

Einschriankung der Flexibilitit

(gem. §§ 40, 42)

P Sind verschiedene Priifungsleistungen
derart aufeinander bezogen, dass deren
Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann,
so miissen diese Priifungsleistungen von
denselben Priifenden abgenommen werden.




Frage Priifungsausschussvorsitzender:
Unser Gremium wiirde gerne einzelne Aufgaben
an die Priiferdelegation abgeben. Muss das
dokumentiert werden?

Vv

Antwort:

Ja, doch dafiir gibt es noch keine Blaupause. Klar ist, dies ist Aufgabe der zustandigen Stelle
(IHK/HwK). Sollte das nicht plausibel nachvollziehbar sein, wird jede Priifung anfechtbar.

Vv

Frage Priferin:
Mirwiderstrebt es, Aufgaben an eine Priiferdelegation ab-
zugeben. Kann ich das als einzelne Priiferin verhindern?

Vv

Antwort:
Ja. Die zustdndige Stelle (IHK/HwK) hat zwar die Kompetenz eine Delegation einzurichten.
Ob sie jedoch zum Einsatz kommt und welche Aufgaben sie bekommt, entscheiden die

Mitglieder des Priifungsausschusses im Einvernehmen. Wichtig ist, es geht um das Ein-
vernehmen der Mitglieder, nicht des Ausschusses. Damit wiirde das Veto einer Priiferin

ausreichen.

Vv



Frage BBA-Mitglied:

Wir haben in unserem Gremium

diskutiert, ob auch die Priiferdelega-

tion Stellvertreter braucht, so wie der b 0

Priifungsausschuss? 3 a ense o d
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Frage Aushilderin:

Ich bin von einem Kammervertreter angespro-
chen worden, ob ich bei schriftlichen Priifungen
Aufsicht machen kann. Fallt dies ebenfalls unter
Ehrenamtsregelung?

Vv

Antwort:
Nein, da es sich bei der Aufsicht nicht um eine Priifertatigkeit handelt. Das heif3t, es ist kein
Ehrenamt, und es gibt keinen Freistellungsanspruch. Dafiir gelten fiir Aufsichtspersonen

Vv

die Mindestlohnregelungen.
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Frage Gewerkschaftssekretdr:
Ich bin fiir die Benennung unserer Priifer*innen

verantwortlich und froh, dass wir endlich adaquate
Informationen erhalten sollen. In welchem Turnus
muss uns die zustdndige Stelle denn informieren?

Vv

Antwort:

In unserem Verstandnis des Gesetzes muss die zustandige Stelle den DGB vor jeder
Neuberufungsperiode informieren, wie viele Priifungsausschiisse sie einzurichten gedenkt
und wie viele Priifende sie bendtigt. Weiterhin muss sie Euch auf dem Laufenden halten,

welche Eurer Benennungen auch final berufen wurden.

Es ist davon auszugehen, dass es eine Vereinbarung zwischen den Dachorganisationen
der Kammern und des DGB dazu geben wird. Sobald dies vorliegt werden alle Betroffenen

informiert werden.

i

\..

A

L1

TERE T s

mnﬂ
I

Vv

iI|I|HIH|III:;|'”I”I!
I1||I

[
i



Frage BBA-Mitglied:

Unsere Kammer hat angekiindigt, dass sie die
Priiffung einiger Ausbildungsberufe an eine
andere Kammer abgibt. Werden unsere ehren-
amtlichen Priifer*innen von deranderen Kammer

weiterbetreut?

Vv

Antwort:

Das ist eine Frage des guten Umgangs mit den ehrenamtlichen Kolleginnen und
Kollegen. Eine gesetzliche Verpflichtung gibt es hierzu aber nicht. Die alleinige Be-
rufungskompetenz liegt bei der zukiinftig zustandigen Stelle. Das ergibt sich aus
§ 39 Abs. 1 BBIiG: ,Fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung errichtet die zustan-
dige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zustandige Stellen kénnen bei einer von
ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.” In Verbindung mit § 40 Abs. 2
BBiG:,,Die Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle langstens fiir fiinf Jahre berufen.*

Vv




Frage Priferin:
Ich bin hauptberufliche Ausbilderin und seit
Jahren ehrenamtliche Priiferin. Mein Betrieb
hat mir bereits deutlich gemacht, dass er mich
zwar weiter fiir die Priifung freistellt, aber ohne
Lohnfortzahlung. Was kann ich tun?

Vv

Antwort:

Bereits 1991 hat das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass Priifende fiir die Priifertatigkeit
vom Arbeitgeber unter Fortzahlung der Beziige freizustellen sind.

Weigert sich der Arbeitgeber weiterhin, bietet sich eine individuelle Rechtsberatung der
IG Metall an. Hier kénnen wir im Detail Deinen Arbeitsvertrag, die betrieblichen Verein-
barungen und den geltenden Tarifvertrag priifen.




Frage Betriebsrat:

Der Arbeitgeber hat bereits angekiindigt, keine
Kolleginnen und Kollegen mehr als Priifer frei-
zustellen. Kann er das tatsachlich durchsetzen?

vV

Antwort:

Eine ,Nichtfreistellung” bedarf einer Begriindung durch den Arbeitgeber. Nach § 40 Abs. 6a
BBiG missten der Freistellung ,wichtige betriebliche Griinde“ entgegenstehen.

Was ist unter ,wichtigen betrieblichen Griinden“ zu verstehen? Hier lohnt sich ein Blick in die
Rechtsprechung zum § 37 Abs. 6 BetrVG, welcher den Schulungsanspruch von Betriebsraten
normiert. Auch hier diirfen keine ,,betrieblichen Notwendigkeiten* entgegenstehen. Diese
wdren zum Beispiel gegeben, wenn die Teilnahme den Betriebsablauf beeintrachtigen wiirde
und dem Arbeitgeber daraus ein finanzieller Schaden entsteht. Die Maf3stdbe, die dazu
angelegt werden, sind jedoch sehr streng. Eine Nichtfreistellung aus wichtigen betrieblichen
Griinden ist somit schwer durchsetzbar, zumal die Termine im Rahmen eines langeren
zeitlichen Horizontes bekanntgegeben werden und der Arbeitgeber dementsprechend auf
die geplante Abwesenheit reagieren konnte. 7y




§ 76: Auslandsaufenthalte - einfacher
und langer

§ 76 Uberwachung, Beratung

[...]
(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 3 iberwacht und férdert die

zustdndige Stelle in geeigneter Weise. Betragt die Dauer eines Ausbildungsabschnitts
im Ausland mehr als acht Wochen, ist hierfiir ein mit der zustandigen Stelle abgestimm-
ter Plan erforderlich. [...]

Wer einen Teil seiner Ausbildung im Ausland GemaéaR § 76 Abs. 3 wird erst bei Aufenthalten,

verbringen will, kann dies nun bis zu acht Wochen  die langer als acht Wochen andauern, ein mit

unbiirokratisch tun. der Kammer abgestimmter Ausbildungsplan
notwendig.
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Die Schattenseiten der Reform

Duales Studium - mangelhafte

Die Praxisphasen des dualen Studiums wurden
nicht in das BBiG aufgenommen. Damit wird es
zundchst fiir die mehr als 100.000 dual Studie-
renden keine Verbesserungen hinsichtlich der
Qualitdt der betrieblichen Praxisphasen sowie
der sozial- und arbeitsvertraglichen Bedingun-
gen geben.

Wir verdeutlichen den Status quo nochmals
anhand dreier beispielhafter Szenarien:

Sina hat Gliick. Sie studiert in einem ausbil-
dungsintegrierten Format an einer Hochschule,
die den Betrieben vorschreibt, den , Ausbil-
dungs- und Studienvertrag“ mit den Studieren-
den iiber die komplette Studienzeit abzuschlie-
Ben. Geregelt sind Urlaubstage, Freistellung fiir
Priifungen etc.

Devin hingegen tragt das Los der meisten Studie-
renden in ausbildungsintegrierten Formaten. Er

TATSSTANDARDS
DEREN SICHERUNG

LEN STUDIENGANGEN

jongliert mit drei Lernorten und muss die Fahrt-
kosten selber bezahlen. Sein Ausbildungsvertrag
endet mit dem Bestehen der Facharbeiterpriifung.
Danach gilt mit demselben Betrieb ein Praktikan-
tenvertrag, denn das ist von der Hochschule so
empfohlen. Es gibt zwar eine minimale Vergiitung,
doch diese bemisst sich lediglich an den Zeiten
im Betrieb. Urlaub ist nicht geregelt und eine
verldssliche Ubernahme weit weg.

Sophia studiert in einem praxisintegrierten
Format. Sie hat liber die Studienzeit einen Prak-
tikantenvertrag mit dem Betrieb. Hier sind eine
geringe Vergiitung und ein paar Tage Freistellung
geregelt. Klar formuliert sind dagegen Riickzah-
lungspflichten fiir den Fall, dass sie kiindigt.
Einen Bezug der Praxisphase zu Lehrinhalten an
derHochschule ist fiir sie kaum erkennbar. Zumal
sie keinen betrieblichen Studienplan oder klar
benannte bzw. aus ihrer Perspektive kompetente
Betreuer hat. Die meiste Zeit im Betrieb Uiber-
nimmt sie Aufgaben anderer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie hat sich schon an die JAV
gewandt, doch der sind die Hande gebunden,
da es noch keine verbindliche Vorgabe zu den
Lehrinhalten im Betrieb gibt.

Allen gemein ist, dass die Qualitdtskriterien von
den Hochschulen vorgegeben sind und auch von
diesen gepriift werden (miissten). Zum Vergleich:
Im Bereich der dualen Ausbildung ist dies hoheit-
liche Aufgabe der zustdndigen Stelle (IHK/HwK)
und unter der Kontrolle der paritdtisch besetzten
Berufsbildungsausschiisse.
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Nach der Reform ist vor der Reform

Trotz des Widerstandes von Seiten der Arbeitgeber
konnte ein EntschlieBungsantrag des Bundesta-
ges erwirkt werden, der eine wissenschaftliche
Untersuchung zum Regelungsbedarf der dualen
Studiengdnge vorsieht. Diese Untersuchung soll
die Basis fiir eine gemeinsame Empfehlung des

Wir bleiben weiter am Ball!

Enquete-Kommission ,,Berufliche Bildung*
Das Gremium des Bundestages soll eine Strategie
fur die Weiterentwicklung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung formulieren und aufzeigen,
wie die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung in Zeiten des digitalen
Wandels gestarkt werden kann.

Aktuell ist vorgesehen, dass sich die Projekt-
gruppe ,Weiterbildung, duales Studium und
lebensbegleitendes Lernen“ mit dem Thema
beschéftigt. Die IG Metall ist mit unserer Kollegin
Angela Kennecke (Betriebsratin bei Airbus) als
Sachverstandige vertreten.

»» mehr auf wap.igmetall.de | Suche ,,Enquete“

Hebel durch Akkreditierung

»Ein Studiengang darf als ,,dual“ bezeichnet
und beworben werden, wenn die Lernorte
(mindestens Hochschule/Berufsakademie und
Betrieb) systematisch sowohlinhaltlich als auch
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BIBB Hauptausschusses und der Kultusminister-
konferenz sein, die bis Frithjahr 2022 abzugeben
ist. Die IG Metall wird sich durch ihre Vertreter*in-
nen im BIBB Hauptausschuss weiterhin fiir eine
gesetzliche Rahmung des dualen Studiums
einsetzen.

organisatorisch und vertraglich miteinander
verzahnt sind.“ So die Rechtsbegriindung in der
Musterrechtsverordnung zum Akkreditierungs-
staatsvertrag.

Ohne den Einsatz der IG Metall wiirde es diese
Rechtsgrundlage heute nicht geben. Im Akkredi-
tierungsrat setzt sie sich mit zwei Mitgliedern fiir
die Durchsetzung der Rechtsgrundlage ein und
sorgt damit flir ein Mindestmaf3 an qualitativen
Standards fiir die Praxisphasen.

» www.akkreditierungsrat.de

ORGANICE - 2020 startet die 1G Metall
Jugend ihre neue Kampagne ORGANiICE
Gemeinsam mit Dir verbessern wir die Lebens-
und Arbeitsbedingungen derjungen Generation.
Unsererstes Ziel ist, tarifvertragliche Regelungen
fuir dual Studierende zu erreichen!

Jetzt anmelden und mitmachen:

%> organice.net
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§ 5 Aushildungsordnung:
Modularisierung durch die Hintertiir?!

§ 5 Ausbildungsordnung
[...]
(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinan-
der aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsab-
schluss vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
im Sinne des § 1 Abs. 3 befahigt als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in
weiteren Stufen ermoglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt
wird,

2a. dass im Falle einer Regelung nach Nummer 2 bei nicht bestandener Abschluss-
priifung in einem drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf, der auf einem
zweijdhrigen Ausbildungsberuf aufbaut, der Abschluss des zweijahrigen Ausbildungs-
berufs erworben wird, sofern im ersten Teil der Abschlusspriifung mindestens ausrei-
chende Priifungsleistungen erbracht worden sind,

2b. dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijdhrigen Ausbildungs-
berufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung oder einer Zwischenpriifung eines darauf
aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufes befreit sind,

. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf
unter Anrechnung der bereits zuriickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden
kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

. dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten Berufsausbildung
die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder teilweise
anzurechnen ist, [...]

Im Fall des Satzes 1 Nummer 2a bedarf es eines Antrags der Auszubildenden.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 4 bedarf es der Vereinbarung der Vertragsparteien.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets gepriift werden, ob Regelungen nach

Nummer 1, 2, 2a, 2b und 4 sinnvoll und moglich sind.

§ 5 legt fest, was in Ausbildungsordnungen gere-  WICHTIG: Diese Regelung gilt nur fiir Ausbildungs-
gelt werden kann. Durch Ergdanzungen eroffnetder  berufe, die entsprechend dieser Méglichkeit
Gesetzgeber nun die Moglichkeit, drei- bis dreiein-  neu verordnet werden und hat auf bestehende
halbjdhrige Berufe auf zweijahrige aufzubauen. Ausbildungsberufe keine Auswirkung!




Neu ist in diesem Zusammenhang, dass diese
Stufung lber die gestreckte Abschlusspriifung
miteinander verbunden werden kann.

Vorteil fiir einen verschwindend kleinen
Teil der Azubis"
Das heift, in zukiinftigen Ausbildungsordnungen
wdre es moglich, aus der Abschlusspriifung im
zweijdhrigen Ausbildungsberuf die Abschlussprii-
fung Teil 1des dreijahrigen Ausbildungsberufs zu
machen. Konkret bedeutet das:
» Riickfalloption auf Antrag der
Auszubildenden
Hat ein Auszubildender einen Ausbil-
dungsvertrag in einem entsprechenden

19 Laut BIBB-Datenreport 2017 liegt der Anteil der Auszubil-
denden, die abschliefend ihre Priifung nicht bestanden
haben, bei 0,5 Prozent (Industrie & Handel) bzw. 0,8 Prozent
(Handwerk).

drei- bis dreieinhalbjahrigen Beruf und
besteht die Teil-1-Priifung mit mindestens
»ausreichend”, fallt aber aufgrund der
Teil-2-Priifung durch, kann ein Auszubil-
dender beantragen, dass der zweijdhrige
Abschluss anerkannt wird.

Befreiung von Priifungsleistungen
Besteht ein Auszubildender seine Ab-
schlusspriifung in einem entsprechenden
zweijdhrigen Beruf und setzt seine
Ausbildung in einem drei- bis dreieinhalb-
jahrigen fort, kann auf Antrag des Auszubil-
denden eine Befreiung von Teil-1- bzw. der
Zwischenpriifung erfolgen.




Risiko fiir sehr viele!

Der Druck durch Arbeitgeber und Ministerium,

gestufte Modelle umzusetzen, wird kommen. Das

Risiko solcher Modelle liegt in den betrieblichen

Konsequenzen. Es ist zu erwarten, dass Arbeit-

geber dies nutzen, um

» eine Zwei-Klassen-Aushildung zu etablieren,
also Auszubildende in der Ausbildung zu
selektieren;

» Druck auf das Tarifgefiige auszuiiben, indem
einfache Arbeitszuschnitte mit geringerer
Bezahlung eingefiihrt werden.

Um dieses Gefahrenpotenzial fiir unsere Ausbil-
dungsberufe abzuwenden und anderen Branchen
(zum Beispiel Bau und Einzelhandel) eigene
Gestaltungsmoglichkeiten zu gewahren, hatte
die IG Metall vorgeschlagen, das sogenannte
Konsensprinzip gesetzlich zu verankern.

Konsens bedeutet in diesem Fall, dass sich die
Sozialpartner bei Fragen der beruflichen Aus- und
Fortbildung auf einen gemeinsamen Vorschlag
einigen missen. Gegen den Willen eines der
beiden Partner darf nichts verordnet werden.
Dieses Konsensprinzip ist allerdings bisher nicht
rechtlich verankert. In der Vergangenheit gab es
eine Phase, in der die Arbeitgeberseite von dieser
bewdhrten Arbeitsweise abgewichen ist. Die Folge
war eine Expansion der zweijahrigen Berufe.
Darunter litt das Gesamtsystem: Denn Berufe,
die gegen den Widerstand der Gewerkschaften
erlassen wurden, finden weniger Zustimmung
in der Arbeitswelt. Deshalb ist eine rechtliche
Verankerung des Konsensprinzips sinnvoll und
schafft eine verldssliche Grundlage fiir eine
gleichberechtigte Zusammenarbeit.

Kleine Verdnderungen beim Durchstieg
Auch beim Durchstieg von zwei- in dreijdhrige
Ausbildungen gab es eine kleine Veranderung im
Gesetzestext mit grof’er Wirkung. Bisher war im
BBiG geregelt, dass die Dauer einer vorherigen
erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden
kann. Das Wort ,kann* {iberlief der zustdandigen
Stelle einen Bewertungsspielraum, ob sie die
Anerkennung zuldsst oder nicht. Diesen Ermes-
sensspielraum gibt es nun nicht mehr.

Die zustdndige Stelle hat auf einen gemeinsamen
Antrag von Arbeitgeber und Auszubildenden die
Anerkennung umzusetzen. De facto bleibt die Ent-
scheidung tiber die Frage, ob nach erfolgreichem
Abschluss einer zweijahrigen Berufsausbildung
in eine dreijahrige Berufsausbildung durchgestie-
gen werden kann, also beim Arbeitgeber. Stimmt
ereinem solchen Antrag nicht zu, hat der oder die
Auszubildende keine Handhabe.

Die 1G Metall fordert weiterhin ein Recht des
Auszubildenden auf Durchstieg von einer zwei- in
eine dreijdahrige Ausbildung.

NACHSTE SEITE - FRAGEN AUS DER PRAXIS
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Frage Mitglied Jugendausschuss:

Wenn es die Mdglichkeit gibt, wird unser Arbeit-
geberdie Zahl der zweijahrigen Berufsabschliisse
im Betrieb bestimmt steigern wollen. Kann der
Arbeitgeber darauf bestehen, dass der Auszubil-
dende den zweijdhrigen Abschluss nimmt, wenn
er einmal durch die Priifung gefallen ist?

Vv

Antwort:

Rein juristisch betrachtet nicht. Die sogenannte ,,Riickfalloption greift nur, wenn der
Auszubildende dies selbst beantragt. Und er kann weiterhin die Abschlusspriifung bei
Nichtbestehen weitere zweimal versuchen. Wir wissen jedoch alle, was im Betrieb fiir
Druck ausgeiibt werden kann. Daher sollten die JAV und der Betriebsrat hier ein Auge
darauf haben. Doch noch ist es nicht soweit, denn im Bereich der IG Metall gibt es keinen
Ausbildungsberuf, fiir den dies moglich ware.

Vv




Die blinden Flecken

Ubernahmeregelungen spielen

keine Rolle

Die IG Metall hat zur Forderung berufsbiografi-
scher Planungssicherheit eine dreimonatige An-
kiindigungsfrist bei Nicht-Ubernahme von Auszu-
bildenden und dual Studierenden gefordert. Ohne
eine solche Frist kann der Arbeitgeber Auszubil-
dende und dual Studierende bis zum letzten Tag
ihrer Ausbildung iiber ihre Weiterbeschiftigung
im Ungewissen lassen. Das beraubt junge Men-
schen jeglicher Moglichkeit, sich rechtzeitig vor
Ausbildungsende addquat zu orientieren.

Die Relevanz dieser Forderung, wird durch einen
Blick in einschlagige Statistiken ersichtlich:
Laut dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiihren
bundesweit nur 39 Prozent der Ausbildungsver-
héltnisse in eine unbefristete Ubernahme.?

Der DGB-Ausbildungsreport 2019 belegt zusatz-
lich, dass bereits wahrend der Ausbildung eine

groRe Unsicherheitin Bezug aufdie Ubernahme-
perspektive herrscht. 39,4 Prozent der Auszu-
bildenden hatten auch kurz vor dem Ende ihrer
Ausbildung noch keinerlei Informationen zu ihrer
beruflichen Perspektive im Betrieb.?2 Vor dem
Hintergrund des oft zitierten Fachkraftemangels
sind dies véllig unbefriedigende Ergebnisse. Wer
an die Qualitat der eigenen Ausbhildungsleistung
glaubt, sollte kein Problem damit haben, jungen
Menschen eine Perspektive aufzeigen zu konnen.

Fiir die Betroffenen hat dies weitreichende Folgen.
Im Durchschnitt sind sie nach dem Ende einer
dreijdahrigen Ausbildung 22,5 Jahre alt.2 Ohne eine
klare Perspektive miissen sie personliche Planungs-
schritte (z. B. Familiengriindung) auf Eis legen und
sind gegebenenfalls gendtigt, libergangsweise
prekdre Beschaftigungsverhaltnisse anzunehmen,
um ihren Lebensunterhalt sichern zu kénnen.

UBERNAHMEQUOTEN VON AUSZUBILDENDEN?'

DEUTSCHLAND [ 173

28 %

22%

OST 34% 32%

20%

WEST “1%

I UNBEFRISTETE UBERNAHME DURCH AUSBILDUNGBETRIEB
M BEFRISTETE UBERNAHME DURCH AUSBILDUNGBETRIEB

20 BIBB (2015): Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis.
44, Jahrgang, Heft 5/2015, S. 4
21Ebd., eigene Darstellung (rundungsbedingte Abweichung)

27 %

22%

[N AUSBILDUNGBETRIEB AUF EIGENEN WUNSCH VERLASSEN
BETRIEBSBEDINGT NICHT iBERNOMMEN

22 DGB-Jugend (2019): Ausbildungsreport 2019. S. 43
www.dgb.de/presse/++co++beb7c8f0-8d8b-11e7-a3f4-
525400e5a74a, Abruf am 22.10.2018

23 Bundesinstitut fiir Berufsbhildung (2019): Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2019. S. 183 (www.bibb.de/dokumen-
te/pdf/bibb_datenreport_2019.pdf, Abruf: 31.01.2020) 51
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Qualitiit der Ausbildung

Die IG Metall fordert seit Langem die Umset-
zung wichtiger qualitativer Aspekte innerhalb
der betrieblichen Ausbildung ein. Leider hat die
Bundesregierung auch in dieser Novellierungs-
runde nicht genug Riickgrat, um iiber kosme-
tische Veranderungen hinauszukommen. Die
beiden wesentlichen Forderungen noch einmal
im Uberblick:

Betriebliche Ausbildungspline verbind-
lich im BBiG verankern

Wir sind davon (iberzeugt, dass eine qualitativ
hochwertige Ausbildung nur dann méglich ist,
wenn die Ausbildungsrahmenpldne konsequent
an die betriebliche Realitdt angepasst und
in betriebliche Ausbildungspldane tberfiihrt
werden. Sie sind den Auszubildenden mit dem
Ausbildungsvertrag auszuhandigen und bilden
ein unverzichtbares Instrument zur Ausbildungs-
planung, Kontrolle und Reflexion. Laut dem
DGB-Ausbildungsreport geben jedoch mehr als
ein Drittel der Auszubildenden an, keinen Plan
vorliegen zu haben.?* Im Bereich der dualen Stu-
diengdnge fehlen hier bisherjegliche Regelungen.

24 DGB-Jugend (2019): Ausbildungsreport 2019. S. 21,
www.dgb.de/presse/++co++beb7c8f0-8d8b-11e7-a3f4-
525400e5a74a, Abruf am 22.10.2018
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Bildungspersonal stiirken: Ausbildereig-
nungsverordnung (AEVO) muss rechtli-
cher Mindeststandard sein, genauso wie
ein Rechtsanspruch auf Weiterbildung
Dem Ausbildungspersonal in den Betrieben fallt
naturgemaf eine Schliisselrolle in der personli-
chen und beruflichen Entwicklung unserer jungen
Kolleginnen und Kollegen zu! Gerade in Zeiten
weitreichender Transformationsprozesse in der
Arbeitswelt und wachsender Heterogenitat unter
Auszubildenden ist die Moglichkeit, sich selbst
weiterbilden zu kénnen, wichtiger denn je.

Die eigene Ausbildung fit zu halten, zum Beispiel
fiir,,Industrie 4.0%, bedeutet weitaus mehrals den
Umgang mit neuen Medien zu vermitteln. Es geht
darum, Wege aufzuzeigen, wie mit Komplexitat
umgegangen werden kann. Auch das Erarbeiten
systematischer Sachverhalte und eigenstandiges
Lernen sollten geférdert werden. Hierzu zdhlt das
Lernen in Projekten und in den Fachbereichen,
also eingebettet in den Prozess der Arbeit. All
das fordert Kommunikation und Kooperation.
Dafiir braucht das Ausbildungspersonal neben
Methodenkompetenz und einem entsprechenden
Rollenverstandnis (Lernprozessbegleiter/Coach)
insbesondere auch ausreichende Ressourcen,
wie umfassende Weiterbildungsmoglichkeiten.
Fehlen diese, sinken die Ausbildungsqualitdt und
die eigene Arbeitszufriedenheit.?

251G Metall Vorstand (2016), Berufsbildung 4.0: Lernen im
digitalen Wandel - Fiinf Betriebe zeigen ihre Praxis, S. 7 ff.,
Quelle: https://wap.igmetall.de/docs_Lernen_im_digita-
len_Wandel_web_507d78fbd67e7168ade06052851d615e0f-
fe0732.pdf, Abruf am 22.10.2018



In der betrieblichen Realitdt wird die Ausbil-
dungsverantwortung auf eine Vielzahl von
Beschaftigten verteilt. Ca. 700.000 Fachkrafte
wirken neben ihrer eigentlichen Tatigkeit in der
beruflichen Ausbildung mit.26 Diese Kolleginnen
und Kollegen miissen parallel zum alltaglichen
Arbeitsdruck Lehr- und Lernprozesse gestalten
und begleiten. Dies fiihrt zwangslaufig zu Ziel-
und Zeitkonflikten?’, unter denen nicht nur die
Ausbildungsqualitdt, sondern langfristig auch die
eigene Gesundheit leidet. Daher muss die Rolle
dieserausbildenden Fachkréfte gestarkt werden,
sie brauchen einen Rechtsanspruch auf eine

26 10 Thesen zum beruflichen Ausbildungspersonal — BILANZ
und PERSPEKTIVEN — initiiert vom e. V. Christiani — Techni-
sches Institut fiir Aus- und Weiterbildung, TTnet Deutschland
sowie GeBiFo Berlin, 2008, Quelle: https://docplayer.
0rg/15931998-10-thesen-zum-beruflichen-ausbildungsperso-
nal-bilanz-und-perspektiven.html, Abruf am 24.10.2018

27 Bahl, Anke, et al: Die Situation des ausbildenden Personals
in der betrieblichen Bildung (SIAP), Abschlussbericht,
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn, 2012. S. 20, Quelle:
https://www2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/data/
documents/pdf/eb_22301.pdf, Abruf am 22.12.2018

berufspdadagogische Grundqualifikation, wie zum
Beispiel durch die Ausbildereignungsverordnung.

Fehlt es den Betrieben an qualifiziertem Aus-
bildungspersonal, leidet zwangsldufig die Aus-
bildungsqualitdt, und die Abbruchzahlen steigen.
Dies belegt auch eine Studie, die Betriebe mit
qualifiziertem Ausbildungspersonal und ohne
miteinandervergleicht. Moglich wurde die Studie,
da die Politik die AEVO als Voraussetzung einer
Ausbildungstatigkeit zwischen 2003 und 2009
ausgesetzt hatte.?®

28 Ulmer, P., et al.: Wirkungsanalyse der Aussetzung der
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)-Abschlussbericht,
Bundesinstitut fiir Berufsbhildung, Bonn, 2008, S. 4, Quelle:
https://www?2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/data/
documents/pdf/eb_30553.pdf, Abruf am 22.10.2018
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§§ 53 a-d Hoherqualifizierende
Berufsbildung in drei Stufen

§ 53 a Fortbildungsstufen

(1) Die Fortbildungsstufen der h6herqualifizierenden Berufshildung
1. sind als erste Fortbildungsstufe der Gepriifte Berufsspezialist und die Gepriifte Berufs-

spezialistin,

2. als zweite Fortbildungsstufe der Bachelor Professional und
3. als dritte Fortbildungsstufe der Master Professional

(2) Jede Fortbildungsordnung, die eine hoherqualifizierende Berufsbildung der ersten Fort-
bildungsstufe regelt, soll auf einen Abschluss der zweiten Fortbildungsstufe hinfiihren.

§ 53 b Gepriifter Berufsspezialist und Gepriifte Berufsspezialistin [...]
§ 53 ¢ Bachelor Professional [...]
§ 53 d Master Professional [...]

Die berufliche Aufstiegsfortbildung wird in § 53
zur hoherqualifizierenden Berufsbildung mit drei
neuen Bezeichnungen fiir die Fortbildungsstufen:
Gepriifte/r Berufsspezialist/in, Bachelor Profes-
sional, Master Professional. Diesen kénnen aber
~weitere Abschlussbezeichnungen“ (zum Beispiel
Industriemeister Metall) vorangestellt werden.
Dies soll national sowie international fiir mehr
Transparenz, Anerkennung und Attraktivitat sor-
gen. Ebenfalls neu im BBiG ist der eigenstdndige

54

Bereich der Anpassungsfortbildung. Qualitativ
verandert hat sich jedoch nichts.

Die IG Metall hatte vorgeschlagen Fortbil-
dungspldne gesetzlich zu verankern, damit
Fortbildungsinteressierte und Bildungsanbieter
eine Orientierung hinsichtlich der Qualitat der
Bildungsangebote bekommen. Der Gesetzgeber
hat hier allerdings nur auf Titelkosmetik gesetzt.



© BMBF

Der Spezialist darf keine Sackgasse sein!
In § 53a Abs. 2 BBiG wird zum Schutz der Lernen-
den festgelegt, dass jeder Abschluss auf dieser
Stufe zu einem Abschluss auf der Ebene des
»Bachelor Professional“ fiihren soll.

Der Gesetzgeber sieht damit den Spezialisten als
ersten Schritt auf einem weiteren Bildungsweg. Es
muss jedoch nicht jedem Bachelor Professional
ein eigenstandiges Spezialistenprofil vorwegge-
hen. Dies macht nur Sinn, wenn es entsprechende
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt gibt.

Lernumfang wird erstmalig definiert

Der Gesetzgeber geht davon aus, dass der Erwerb
von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
einen entsprechenden zeitlichen Mindestlern-
umfang erfordert.

Eine Differenzierung zwischen Unterricht und
Selbstlernen oder Praxis ist hierbei nicht vorge-
sehen:

» 400 Stunden fiir den Berufsspezialisten

» 1.200 Stunden fiir den Bachelor Professional
» 1.600 Stunden fiir den Master Professional

Welche Relevanz diese Stundenvorgaben in der
Praxis haben werden, bleibt vollkommen unklar.
Besser waren auch hier orientierende Fortbil-
dungspldane gewesen.

NOVELLIERUNG DES BERUFSBILDUNGSGESETZES (BBiG)

NEUE BEZEICHNUNGEN FilR DIE HOHERQUALIFIZIERENDE BERUFSBILDUNG IM SYSTEM DER

TERTIAREN QUALIFIZIERUNG IN DEUTSCHLAND

L

GEPRUFTE*R
BERUFSSPEZIALIST*IN
fir z. B. Servicetechnik

BISHER*
Gepriifte*r Servicetechniker*in,
Geprifte Fachkraft fur Arbeits- und
Berufsférderung

%

2

BACHELOR PROFESSIONAL
in z. B. Bilanzbuchhaltung

BISHER*
Meister*in, Fachwirt*in,
Geprifte*r Bilanzbuchhalter*in

GLEICHWERTIG MIT
Bezeichnungen von Hochschul-
abschliissen:

Bachelor of Arts/Science/Education
Bezeichnungen von landesrechtlichen
Fachschulabschliissen:
Staatlich geprifte*r Techniker*in,
Staatlich anerkannte Erzieher*in

L

3

MASTER PROFESSIONAL
inz. B. Betriebswirtschaft

BISHER*
Gepriifte*r Betriebswirt*in (HwO)
Geprafte*r Berufspadagog(e)*in

GLEICHWERTIG MIT
Bezeichnungen von
Hochschulabschliissen:
Master of Arts/Science/Education

* Der Meistertitel nach der Handwerksordnung bleibt erhalten und wird durch die neuen Bezeichnungen erginzt. Im Ubrigen entscheidet der
Verordnungsgeber im Dialog mit den Sozialpartnern, ob die neue Bezeichnung einer bestehenden Bezeichnung beigefiigt wird oder diese ersetzt.
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Frage BBA-Mitglied:
Darfsich ein aktueller Meister (Abschluss erwor-
ben 2014) heute Bachelor Professional nennen?

Antwort:
Das ergibt sich aus den jeweiligen Ordnungen fiir den Meisterberuf. Siehe zum Beispiel
§ 51 Handwerksordnung:

§ 51 Meistertitel in Verbindung mit einem zulassungspflichtigen Handwerk

(1) Die Aushildungsbezeichnung Meister*in in Verbindung mit einem zulassungspflich-
tigen Handwerk oder in Verbindung mit einer anderen Ausbildungsbezeichnung,
die auf eine Tatigkeit in einem oder mehreren zulassungspflichtigen Handwerken
hinweist, darf nur fiihren, wer fiir dieses zulassungspflichtige Handwerk oder fiir
diese zulassungspflichtigen Handwerke die Meisterpriifung bestanden hat.

(2) Wer eine Ausbildungsbezeichnung nach Absatz 1 fiithren darf, darf zusatzlich die
Bezeichnung ,,Bachelor Professional*in“ unter Angabe des Handwerks fiihren, fiir
das er eine Ausbildungsbezeichnung nach Absatz 1 zu fithren berechtigt ist.

Ist die jeweilige Rechtsgrundlage zum Fiihren des Titels bereits angepasst, so darf man
sich zusatzlich Bachelor Professional nennen.

Fiihrt man den Titel ohne eine Rechtsgrundlage, so stellt dies eine Ordnungswidrigkeit
§ 101 Abs. 2 Nr. 9 BBiG dar und wird mit einer Geldbuf3e von bis zu 1.000 Euro geahndet.
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Zum Nachlesen

Das neue Berufsbildungsgesetz
(BBiG)

www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Das_neue_
Berufsbildungsgesetz_BBiG.pdf
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