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Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

auf das aktive Erwerbsleben folgt die Rente. Klingt simpel, ist es aber langst nicht mehr. Die Renten-
reformen dervergangenen Jahrzehnte haben dazu gefiihrt, dass die Grenze zwischen Erwerbsleben
und Rentenphase deutlich flexibler verlduft als dies in der Vergangenheit noch der Fall war. Beim
Ubergang in die Rente gibt es mittlerweile eine Reihe von Gestaltungsmoglichkeiten und es ist ratsam,
sich moglichst frithzeitig mit der Planung des eigenen Renteniibergangs zu beschéftigten.

Welche Méglichkeiten es gibt und wie gut der Ubergang in die Rente gelingt, hdngt auch in Zukunft stark von den renten-
politischen Rahmenbedingungen ab. Die IG Metall mischt sich daher aktiv in die Rentenpolitik ein, um die Situation der
Kolleginnen und Kollegen auch fiir die Zeit nach einem langen und harten Arbeitsleben bestmoglich mitzugestalten.

Dabei kénnen wir auf einige Erfolge blicken. So konnten wir nach der abschlagsfreien Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte ab 63 Jahren und der befristeten Stabilisierung des Rentenniveaus bis 2025 die Einfiihrung einer Grundrente
und Verbesserungen bei der Erwerbsminderungsrente erreichen. Um die gesetzliche Rente zu starken und zukunftsfest zu
machen, bedarf es aber noch mehr. Die IG Metall engagiert sich daher weiter fiir eine Riickkehr zu einer verldsslichen und aus-
reichenden Alterssicherung. Wir fordern insbesondere eine langfristige Stabilisierung und perspektivische Anhebung des
Rentenniveaus auf etwa 53 Prozent. Die Einfiihrung einer solidarischen Erwerbstédtigenversicherung, in der alle Berufsgruppen
gemeinsam versichert sind. Und es braucht auch neue Ausstiegsoptionen vor Erreichen der Regelaltersgrenze, so dass den
Beschiftigten der Ubergang vom Erwerbsleben in den verdienten Ruhestand passgenau und sozial abgesichert gelingt.

Die IG Metall ist aber nicht nur rentenpolitisch aktiv. Wir unterstiitzen unsere Mitglieder auch, wenn es darum geht
unter den aktuellen rentenrechtlichen Bedingungen den Weg in die Rente bestmdoglich zu gestalten. Unser Wegbegleiter
»Gute Ubergidnge in die Rente* richtet sich dabei explizit an Kolleginnen und Kollegen, die sich noch mitten im aktiven
Erwerbsleben befinden und sich friihzeitig tiber die Gestaltung des eigenen Renteniibergangs informieren mochten.

Der Wegbegleiter zeigt unterschiedliche Optionen beim Ubergang in die Rente auf und enthélt wichtige Hinweise und prak-
tische Tipps. Uberdies kann es sinnvoll sein, mit Blick auf den Ubergang in die Rente ein persénliches Beratungsgesprich
bei der IG Metall zu vereinbaren. Viele Kolleginnen und Kollegen der IG Metall arbeiten in den Selbstverwaltungsorganen
der Deutschen Rentenversicherung mit und sind als Versichertendlteste oder Versichertenberater:innen in ihren Geschafts-
stellen aktiv. Sie stehen bei Fragen zur Verfiigung und beraten zum Thema Ubergang in den Ruhestand.

Ob im aktiven Erwerbsleben, bei der Planung des Ubergangs oder im verdienten Ruhestand: Die |G Metall steht an
Deiner Seite und ist fiir Dich da!

L ¥ [QQM\

Hans-Jiirgen Urban
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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Die Rente erscheint im Erwerbsleben oftmals weit weg. Doch es lohnt
sich, ein paar Dinge dariiber zu wissen, um spdter schon vor 67 Jahren
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in Rente gehen zu kdnnen, Rentenkiirzungen zu vermeiden oder flexible
und sozial vertriagliche Ubergédnge in die Rente zu schaffen. Dieser
Wegbegleiter gibt Dir die wichtigsten Informationen dafiir an die Hand.
Er soll Dir helfen, jetzt schon vorausschauend zu iiberlegen, ob Du die
35 oder 45 Jahre Mindestversicherungszeit fiir einen fritheren Renten-
beginn erreichen oder ob Du Deinen Renteneintritt gleitend gestalten
kannst. Der Wegbegleiter erklart Dir dafiir die Basisinformationen zur
Rente und welche Instrumente Dir zur Verfligung stehen.




In diesen Situationen lohnt es sich besonders, die
eigenen Handlungsmoglichkeiten mit Deiner IG Metall
vor Ort oder Deiner Rentenversicherung zu priifen:

teilzeit ein Weg dafiir sein.

» Gesundheitliche Probleme: Anstatt einer vorgezo-
genen Altersrente kann die Erwerbsminderungs-
rente eine Briicke in die Rente schaffen, wenn Du
aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr arbei-
ten kannst.

» Lange Ausbildungszeiten: Du bist noch keine » Ldngere Arbeitslosigkeit: Du warst zwischen-
45 Jahre alt und hast eine langere Ausbildung, durch langer arbeitslos oder als Hausfrau oder =
()]
z.B. ein umfangreiches Studium, hinter Dir? Dann Hausmann zuhause tatig? Dann kdnnen freiwillige -§
kann flir Dich die Nachzahlung von Ausbildungs- Beitrdge oder ein Minijob Dir weiterhelfen. E
zeiten eine Option sein, um auf die erforderlichen ~ » Arbeitslos kurz vor der Rente ab 63: Du wirst zwei %
Versicherungsjahre zu kommen. Jahre vor der Rente ab 63 arbeitslos? Auch hier kann -§
» Minijob: Du {ibst zurzeit nur einen Minijob ein Minijob Dir den Rentenzugang sichern. 3
aus — denke an die Rentenversicherung fiir volle » Personalabbau: Du bist {iber 50 Jahre alt und Dein E
Beitragszeiten! Arbeitgeber plant umfangreiche Personalabbau- o
> Vorzeitig in Rente: Du bist bald 50 Jahre alt und maBnahmen? In diesen Fallen kann im Sozialplan g
weifdt jetzt schon, dass Du frither in Rente gehen oder Aufhebungsvertrag iber das sogenannte '_g:a
willst? Dann kommen zusétzliche Beitragszahlun- »Mannheimer Modell“ ein guter Ubergang in die ;,
gen in Betracht, um spdtere Abschlage voll oder Rente geschaffen werden. E
teilweise auszugleichen. Das geht aber nur bis > Altersteilzeit: Du erreichst bald die 55 Jahre und §
zum reguldren Rentenalter! mochtest weniger arbeiten? Dann kann die Alters- s
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WANN KANN ICH
IN RENTE GEHEN?

1. VORAUSSETZUNGEN
FUR DEN RENTENBEGINN

Um in Rente gehen zu kdnnen, musst Du in der Re-
gel zwei Dinge erfiillen. Du musst ein bestimmtes
Lebensalter erreicht haben und eine Mindestver-

sicherungszeit in der gesetzlichen Rentenversiche-

rung zuriickgelegt haben.

Wann Du genau in Rente gehen kannst, hdangt
von der Rentenart ab. Es gibt verschiedene
Altersrentenarten mit unterschiedlichen Alters-
grenzen und Mindestversicherungszeiten:

> Regelaltersrente
nach 5 Jahren Versicherungszeit

> Altersrente fiir langjdhrig Versicherte
nach 35 Jahren Versicherungszeit

> Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte
nach 45 Jahren Versicherungszeit

> Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen
nach 35 Jahren Versicherungszeit

INFO:

Die Grundrente ist keine eigenstandige Ren-
tenart, sondern ein Zuschlag fiir Rentner:in-
nen mit sehr geringer Rente. Den Zuschlag
auf die Rente bekommt, wer eine Mindest-
versicherungszeit von 33 Jahren vorweisen
kann.

Verschiedene Rentenzeiten

Fiir die Mindestversicherungszeit fiir die verschie-
denen Altersrentenarten gibt es Unterschiede,
welche Zeiten mitgezahlt werden: Neben den eige-
nen Beitragszeiten (Pflichtbeitrdge und freiwillige
Beitrdge) konnen z.B. auch Zeiten der Kinder-
erziehung, des Rentensplittings bei Ehegatten,
Zeiten aus einem Versorgungsausgleich, Zeiten
des Bezugs von Lohnersatzleistungen (Krankheit,
Schwangerschaft, Arbeitslosigkeit), Schulausbil-
dung und Studium etc. in die Versicherungszeit
einflieBen. Da das nicht bei allen Rentenarten
gleich ist, lasse Dich beraten, fiir welche Renten-
art Du die Mindestversicherungszeit zu welchem

Zeitpunkt erfiillst.
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Alter (Jahre)*

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
| | | | | | | | | |

RENTE

Regelaltersrente

friihstmdgliche Rente ohne Abschlage

frihstmogliche Rente mit Abschlagen

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen mit Abschldagen

' Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

ohne Abschlage

*Fiir Geburtsjahrgang ab 1964
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UNSER TIPP: Minijobs zahlen iibrigens nur
dann voll fiir die Mindestversicherungszeit, wenn
Du Dich nicht von der Rentenversicherungspflicht
befreien lasst und von dem Minijob einen Beitrag
in die Rentenversicherung abfihrst (kein ,,Opt-out*
aus der Rentenversicherungspflicht).

Kinder und Partnerschaft

Fur die Erziehung eines Kindes kdnnen bis zu drei
Jahren Kindererziehungszeiten als Pflichtbeitrags-
zeiten in Hohe des Durchschnittsverdiensts aller
Versicherten erworben werden. Die Kindererzie-
hung bringt gerade fast einen ganzen Entgeltpunkt!
Grundsatzlich bekommt der Elternteil, der das Kind

tiberwiegend erzieht, die Erziehungszeit. Eltern kdn-

nen aber durch gemeinsame Erkldrung gegeniiber
der Rentenversicherung bestimmen, wem die Zeit
zugerechnet oder ob diese Zeit zwischen den Eltern
aufgeteilt werden soll. Fiir diese Entscheidung kann
z.B. wichtig sein, ob ein Elternteil Zeiten fiir eine
bestimmte Mindestversicherungszeit ben6tigt und
ob der erzielbare Entgeltpunkt hoher oder geringer
wdre als die Entgeltpunkte aufgrund des eigenen
Bruttoentgelts.

Dariiber hinaus gibt es noch bis zu zehn Jahren Be-
riicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung, die
sich zwar nicht rentenerh6hend auswirken, aber fiir
die Mindestversicherungszeit zdhlen.

INFO:

Rentensplitting — Rentenanspriiche
gleichberechtigt aufteilen

Bei Eheleuten und eingetragenen Lebenspart-
ner:innen gibt es die Mdglichkeit, die Renten-
anspriiche gleichberechtigt aufzuteilen,
sodass beide wahrend der Ehe gleichhohe
Rentenanspriiche erwerben. Die Person,

die mehr verdient, gibt also einen Teil ihrer
Rentenanspriiche der weniger verdienenden
Person ab. Ob das fiir Euch eine Option ist,
klarst Duam besten in einer Beratung mit der
Rentenversicherung.

Vorzeitig in Rente mit Abschldagen

Bei der Altersrente fiir langjdhrig Versicherte nach
35 Jahren und der Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen kannst Du vorzeitig mit Abschldgen in
Rente gehen. Wenn Du mdéchtest, gibt es aber auch
die Moglichkeit, neben dem vorzeitigen Rentenbezug
oder langer als die Regelaltersgrenze zu arbeiten
und Deine Rente damit zu erhohen. Ein Wechsel
zwischen verschiedenen Altersrentenarten ist nicht
moglich. Du kannst also nicht von einer Rente mit
Abschldgen in eine Rente ohne Abschldge wechseln.

UNSER TIPP: Ausfiihrliche

Informationen zur Rente findest Du
in unserem Wegbegleiter Rente.




Checkliste: Wann Du Deine Altersrente bekommen kannst

Voraussetzungen

Regelaltersrente

langjdhrig
Versicherte

besonders langjdhrig
Versicherte

schwerbehinderte
Menschen

Mindestalter

65, schrittweise
Anhebung von 65 auf

63

63

60, schrittweise
Anhebung von 60 auf

67 ab Jahrgang 1947 62 ab Jahrgang 1952
normale 65, schrittweise 65, schrittweise 63, schrittweise 63, schrittweise
Altersgrenze Anhebung von 65 Anhebung von 65 Anhebung von 63 auf Anhebung von 63 auf

auf 67 auf 67 65 ab Jahrgang 1953 65 ab Jahrgang 1952
Wartezeit 5Jahre 35 Jahre 45 Jahre 35 Jahre

Art der erforderlichen
Versicherungszeit

Beitrags- und Ersatz-
zeiten, Zeiten aus
Versorgungsausgleich
oder Rentensplitting
und aus Minijobs

Beitrags- und Ersatz-
zeiten, Zeiten aus
Versorgungsausgleich
oder Rentensplitting
und aus Minijobs,
Anrechnungs- und
Beriicksichtigungs-
zeiten

Pflichtbeitragszeiten
flrversicherte Be-
schaftigung/Tatigkeit,

Zeiten mit Beriicksich-

tigungs- und Ersatz-
zeiten, Zeiten aus
Minijobs, Zeiten des
Bezugs von Entgelt-
ersatzleistungen
(ohne Zeiten des
Bezugs von Arbeitslo-
sengeld II/Biirgergeld
oder Arbeitslosenbhil-
fe) und freiwillige Bei-
trage (unter bestimm-
ten Voraussetzungen)

Beitrags- und Ersatz-
zeiten, Zeiten aus
Versorgungsausgleich
oder Rentensplitting
und aus Minijobs,
Anrechnungs- und
Beriicksichtigungs-
zeiten

Quelle: DRV, Die richtige Altersrente fiir Sie, 5.18/19.
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2. REGELALTERSRENTE

In Regelaltersrente kannst Du gehen, wenn Du die
Regelaltersgrenze erreicht hast. Diese wird fiir die-
jenigen, die nach 1947 geboren wurden, schrittweise
von 65 auf 67 Jahre angehoben.

Die Jahrgdnge 1964 und jinger konnen erst mit

67 Jahren die Regelaltersrente erhalten. Wann Du

in Regelaltersrente gehen kannst, hangt also von
Deinem Geburtsjahr ab. Diese Rentenart kannst Du
nicht vorzeitig mit Abschldagen beanspruchen.

Fur die Regelaltersrente miissen nur fiinf Versiche-

rungsjahre gegeben sein. Wenn Du also z.B. mindes-

tens fiinf Jahre sozialversicherungspflichtig gearbei-
tet oder mehrere Kinder erzogen hast, dann kannst
Du diese Rente bekommen.

Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67

bei Regelaltersrente und bei Altersrente fiir
langjahrig Versicherte

Versicherte des Anhebung auf Alter

Geburtsjahres um Monate Jahr Monat
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 1
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

3. ALTERSRENTE FUR LANGJAHRIG
VERSICHERTE NACH 35 JAHREN

Bei der Altersrente fiir langjahrig Versicherte wurde
ebenfalls die Altersgrenze stufenweise von 65 auf
67 Jahre angehoben. Diese Rentenart kannst Du
allerdings bereits mit 63 Jahren vorzeitig — dann aber
mit erheblichen Abschldgen bis zu maximal 14,4 Pro-
zent — in Anspruch nehmen. Jeder vorzeitige Monat
fiihrt zu einem Abschlag von 0,3 Prozent.

Damit Du diese Rentenart erhalten kannst, musst

Du eine Mindestversicherungszeit von 35 Jahren
nachweisen. Dafiir werden alle rentenrechtlichen
Zeiten, z.B. auch Zeiten des Arbeitslosengeld- oder
Biirgergeldbezugs oder aus Versorgungsausgleich
und andere Zeiten reingezahlt.




Anhebung der Altersgrenze auf 67 und Abschldge bei vorzeitigem Bezug

Anhebung dauerhafte Abschlige bei einer Inanspruchnahme
Versicherte des
Geburtsjahres T e T2 und. ... Monate mit Zi LZ;\ren mit (6: ]oz;nren mit 8?‘ LZ;\ren
1954 65 8 9,6 6,0 2,4
1955 65 9 9,9 6,3 2,7
1956 65 10 10,2 6,6 3,0
1957 65 L 10,5 6,9 3,3
1958 66 0 10,8 7,2 3,6
1959 66 2 11,4 7,8 4,2
1960 66 4 12,0 8,4 4,8
1961 66 6 12,6 9,0 5,4
1962 66 8 13,2 9,6 6,0
1963 66 10 13,8 10,2 6,6
ab 1964 67 0 14,4 10,8 7,2
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4. ALTERSRENTE FUR BESONDERS
LANGJAHRIG VERSICHERTE NACH
45 JAHREN

Ohne Abschldage kannst Du schon frither in Rente
gehen, wenn Du 45 Jahre Versicherungszeit aufweist.
Die 45 Jahre zu erreichen, ist aber nicht einfach, da-
her solltest Du Dich gut von Deiner IG Metall vor Ort
oder der Rentenversicherung beraten lassen, wenn
Du diese Rente anstrebst.

Die Jahrgdnge bis inklusive 1952 konnten diese Ren-
te bereits mit 63 Jahren abschlagsfrei beantragen

— daher wird die Altersrente fiir besonders langjdhrig
Versicherte auch Rente mit 63 genannt. Fiir die jiin-
geren Jahrgdnge wurde die Altersgrenze schrittweise
bis auf 65 Jahre angehoben:

Anhebung der Regelaltersgrenze

fiir besonders langjdhrig Versicherte auf 65

Versicherte des Anhebung auf Alter

Geburtsjahres um Monate Jahr Monat
1955 6 63 6
1956 8 63 8
1957 10 63 10
1958 12 64 0
1959 14 64 2
1960 16 64 4
1961 18 64 6
1962 20 64 8
1963 22 64 10
1964 24 65 0

Diese Rente kannst Du nicht vorzeitig in Anspruch
nehmen.

Die folgenden Zeiten werden fiir die Mindest-
versicherungszeit von 45 Jahren beriicksichtigt:

» Pflichtbeitrdge flir eine versicherte Beschdaftigung
oder Minijob mit Rentenversicherungspflicht,

» Pflichtbeitrdge fiir Kindererziehung, nicht er-
werbsmafige Pflege, Wehr- und Zivildienstpflicht,

» Beriicksichtigungszeiten fiir die Erziehung eines
Kindes bis zum zehnten Geburtstag oder fiir nicht
erwerbsmdfige Pflege von Januar 1992 bis Méarz
1995,

> Zeiten des Bezugs von Ubergangsgeld, Kranken-
und Verletztengeld oder Arbeitslosengeld, die
gleichzeitig Pflichtbeitrags- oder Anrechnungs-
zeiten sind,

» Ersatzzeiten (Zeiten vor 1992, bei denen aus
besonderen Umstdanden wie Krieg oder politischer
Gefangenschaft keine Beitrdge eingezahlt werden
konnten),

> freiwillige Beitrdge, wenn insgesamt 18 Jahre
Pflichtbeitrage gezahlt wurden (und gleichzeitig
keine Anrechnungszeit wegen Arbeitslosigkeit
zwei Jahre vor Rentenbeginn vorliegt).

BEISPIEL:

Fatima hat zwei Kinder erzogen, die 1990 und
1998 geboren wurden. Daher kommt sie auf

18 Jahre Beriicksichtigungszeiten fiir ihre Rente.
Fur die Rente kdnnen namlich die Zeit von der
Geburt des dltesten Kindes bis zum zehnten
Geburtstag des jiingsten Kindes zahlen. Wenn
Fatima im Anschluss noch 27 Jahre sozialversi-
cherungspflichtig arbeitet, kann sie diese Rente
abschlagsfrei beantragen.




Fur die Mindestversicherungszeit von 45 Jahren
werden diese Zeiten nicht angerechnet:

> Zeiten des Arbeitslosengeldbezugs zwei Jahre
vor Rentenbeginn, es sei denn es liegt eine Insol-
venz oder vollstdandige Geschaftsaufgabe des
Arbeitgebers vor,

> Zeiten des Arbeitslosenhilfe- oder Biirgergeld-
bezugs,

> Zeiten aus einem Versorgungsausgleich oder
Rentensplitting bei Ehegatten bzw. Lebenspart-
ner:innen,

» Schul-, Ausbildungs- und Studiumszeiten
(sogenannte Anrechnungszeiten ohne Bezug von
Entgeltersatzleistungen).

UNSER TIPP: Solltest Du zwei Jahre vor
Rentenbeginn arbeitslos werden, dann solltest
Du einen Minijob ohne Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht ausiiben, um Beitragszeiten
fiir die Versicherungszeit zu sammeln.

INFO:

Freiwillige Beitrage fiir beitragslose Zeiten: Fiir
die Mindestversicherungszeit von 45 Jahren
zahlen auch freiwillige Beitrage fiir Zeiten, die
ansonsten nicht mit Beitrdgen belegt sind,
wenn ansonsten 18 Jahre Pflichtbeitragszeiten
gegeben sind. Wenn Du also ldnger als Dein
Arbeitslosengeldanspruch arbeitslos oder fiir
eine gewisse Zeit Hausmann/Hausfrau oder
selbststandig bist, dann kann es sinnvoll
sein, dass Du Dich freiwillig in der Rentenver-
sicherung versicherst und freiwillig Beitrage
einzahlst.

5. ALTERSRENTE FUR
SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Wenn Du eine Schwerbehinderung hast, kannst Du
schon friiher ohne Abschldge oder noch friiher mit
Abschldgen in Rente gehen. Denn Menschen mit
einer Schwerbehinderung sind in der Regel gesund-
heitlich beeintrachtigt und kénnen nicht immer eine
passende Stelle finden.

Um diese Rente zu bekommen, musst Du bei Renten-
beginn schwerbehindert sein. Das heif3t, Du musst
einen Grad der Behinderung (GdB) von mindestens
50 aufweisen. Den Grad der Behinderung von
mindestens 50 stellt das zustandige Amt in einem
Schwerbehindertenbescheid fest. Du hast dann
einen Schwerbehindertenausweis als Nachweis.

UNSER TIPP: Im Zweifelsfall solltest Du
unbedingt vor Rentenbeginn eine Schwerbehin-
derung beantragen. Die IG Metall vor Ort und die
Schwerbehindertenvertretung im Betrieb helfen
Dir dabei.

Anhebung der Regelaltersgrenze fiir schwerbehinderte
Menschen auf 65 ohne Abschldge, 62 mit Abschldgen

moglich
Versicherte des | Anhebung ab Alter
Geburtsjahres | um Monate
Jahr |Monat| Jahr |Monat
1955 9 63 9 60 9
1956 10 63 10 60 10
1957 1 63 1 60 1
1958 12 64 0 61 0
1959 14 64 2 61 2
1960 16 64 4 61 4
1961 18 64 6 61 6
1962 20 64 8 61 8
1963 22 64 10 61 10
1964 24 65 0 62 0
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Fiir die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen
musst Du 35 Jahre Mindestversicherungszeiten
gesammelt haben.

Auch bei dieser Rentenform wurde die Altersgrenze
angehoben: Diejenigen, die vor 1952 geboren wur-
den, konnten mit 63 Jahren und vorzeitig mit Ab-
schldgen mit 60 Jahren in Rente gehen. Fiir jlingere
Jahrgange wurden diese Altersgrenzen angehoben.
Wenn Du Jahrgang 1964 oder jiinger bist, dann
kannst Du diese Rente ohne Abschldge mit 65 Jahren
und mit Abschldgen frithestens mit 62 Jahren bean-
tragen. Die Abschldage konnen hier bis zu 10,8 Pro-
zent betragen.

Anhebung der Regelaltersgrenze
fiir schwerbehinderte Menschen

Abstf::l:?gs- Vorzeitiger Bezug ab
Versicherte des
Geburtsjahres Alter Alter Abschlag
Jahr/Monat | Jahr/Monat in%
1955 63/9 60/9 10,8
1956 63/10 60/10 10,8
1957 63/1 60/11 10,8
1958 64 61 10,8
1959 64/2 61/2 10,8
1960 64/4 61/4 10,8
1961 64/6 61/6 10,8
1962 64/8 61/8 10,8
1963 64/10 61/10 10,8
1964 65 62 10,8

Quelle: BMAS, Ratgeber zur Rente, S. 46.

INFO:

Altersrente in der betrieblichen
Altersversorgung

Wenn Dirvon einem oder mehreren Deiner
(ehemaligen) Arbeitgeber eine Betriebsrente
zugesagt wurde, gelten die in Deiner konkreten
Zusage dargestellten Bedingungen als An-
spruchsvoraussetzungen. Auch wenn nahezu
jede denkbare Ausgestaltung der betrieblichen
Altersrente existiert, so sind doch in der Regel
das gesetzliche Regelalter und meist auch der
Bezug der gesetzlichen Altersrente Voraus-
setzungen fiir den ungeminderten Anspruch
auf eine betriebliche Altersrente. Sofern bei
dlteren Zusagen fiir den ungeminderten Bezug
der Betriebsrente ,,65 Jahre“ genannt sind, so
ist dieses laut Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts auszulegen als das gesetzliche
Rentenalter, nur ausnahmsweise und bei Vor-
liegen besonderer Anhaltspunkte kann davon
ausgegangen werden, dass der Arbeitgeber
trotz Erhohung des gesetzlichen Rentenalters
die in der Versorgungszusage genannte Alters-
grenze beibehalten wollte.

Wichtig: Riickwirkend wird in aller Regel keine
betriebliche Altersrente gezahlt. Geht also

der Antrag auf Gewdhrung einer Betriebsrente
verspdtet beim (ehemaligen) Arbeitgeber ein,
verlierst Du den Anspruch auf die vergangenen
Monate.




6. WIE RECHTZEITIG SOLLTE ICH DEN
RENTENANTRAG STELLEN?

Um Deine Rente zu dem Monat, in dem Du die
Voraussetzungen erfiillst, zu erhalten, solltest Du
den Antrag spdtestens innerhalb von drei Monaten
nach dem moglichen Rentenbeginn stellen. Dann
bekommst Du riickwirkend die Rente ausgezahlt.
Wenn Du diese drei Monatsfrist verpasst, bekommst
Du die Rente ab dem Monat, in dem Du den Antrag
gestellt hast.

Selbstverstandlich kannst Du den Antrag auch friih-
zeitig stellen. Es wird empfohlen, den Antrag drei

Monate vor Rentenbeginn bei Deiner Rentenversiche-

rung einzureichen.

BEISPIEL:

Am 8. Juli 2024 wird Heinz 66 Jahre alt. Er kann
dann die Regelaltersrente ab 1. August 2024
erhalten. Die Monatsfrist l[duft daher vom 1. Au-
gust bis 31. Oktober 2024. Wird in dieser Zeit
der Rentenantrag gestellt, erhalt Heinz die Rente
ab dem 1. August 2024. Wird die Rente aber erst
am 5. November 2024 beantragt, dann bekommt
Heinz die Rente zum 1. November 2024 gezahlt.

INFO:

Wann beantrage ich meine Betriebsrente?

Du kannst die Betriebsrente ca. drei Monate
vor dem reguldren oder gewiinschten Renten-
beginn beantragen. Der Antrag ist typischer-
weise an den Arbeitgeber zu richten, mitunter
kann er aber auch direkt an den in der Be-
triebsrenten-Zusage genannten Versorgungs-
trager adressiert werden (dies kann z.B. eine
Versicherung, eine Pensionskasse oder ein
Pensionsfonds sein). Beachte: Die Betriebs-
rente wird in der Regel erst festgesetzt, wenn
auch Deine gesetzliche Rente bewilligt ist, weil

die Vorlage des Rentenbescheids eine der Leis-

tungsvoraussetzungen ist. Dennoch empfiehlt
es sich, den Antrag auf Betriebsrente und
gesetzliche Rente zur gleichen Zeit zu stellen.

alle Voraussetzungen
fiir die Altersrente sind
erfiillt

moglicher
Rentenbeginn

BEISPIEL
zu den Fristen fiir die Rentenantragstellung

1)

Antragstellung, Alters-
rente wird ab Juni geleis-
tet (ohne Nachzahlung)

Antragstellung, Alters-
rente wird riickwirkend
ab Mérz gezahlt

Quelle: BMAS, Ratgeber zur Rente, S. 108.
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WIE WIRKT ES SICH
AUS, WENN ICH
FRUHER ODER SPATER
IN RENTE GEHE?

1. WIE HOCH SIND DIE RENTEN-
ABSCHLAGE, WENN ICH FRUHER IN
RENTE GEHEN WILL?

Aus gesundheitlichen Griinden oder um mehr Zeit fur
Freunde und Familie zu haben, kann es Dein Wunsch
sein, schon frither als mit 67 Jahren in Rente zu
gehen. Das ist moglich, wenn Du 35 Jahre Versiche-
rungszeit gesammelt hast: Dann kannst Du entweder
die Altersrente fiir langjahrig Versicherte bereits mit
63 Jahren oder bei einer Schwerbehinderung auch
die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen
bereits mit 62 Jahren (und Jahrgédnge vor 1964 auch
schon etwas friiher!) vorzeitig beantragen.

In diesen Fadllen musst Du jedoch einen Rentenab-
schlagin Kauf nehmen. Jeder vorzeitige Rentenbe-
ginn flihrt zu 0,3 Prozent weniger Rente. Ein Jahr

INFO:

Wichtig ist zu beachten, dass neben den

0,3 Prozent Rentenabschlag pro Monat des
vorzeitigen Renteneintritts auch die Renten-
anwartschaften verloren gehen, die Du in der
Zeit zwischen vorzeitigem Renteneintritt und
dem Erreichen der Regelaltersgrenze hdttest
erwerben kdnnen. Insofern fallt die Renten-
liicke durch den vorzeitigen Rentenbezug noch
einmal deutlich gro3er aus. Auf3er-
dem solltest Du im Blick haben,
dass der vorzeitige Rentenbeginn
auch Deine Betriebsrente mindert.
Mehr dazu, was Dich ein vorzeitiger
Renteneintritt kostet, erfdhrst Du
im Wegbegleiter Rente.

Der Rentenabschlag besteht Dein Leben lang und
wirkt sich auch auf die Hinterbliebenenrente und
den Zuschlag der Grundrente aus.

kostet Dich also zum Beispiel 3,6 Prozent und zwei
Jahre 7,2 Prozent Deines Rentenanspruchs.




BEISPIEL:

Camilla ist am 15. Februar 1958 geboren und kann ab dem 1. Mdrz 2024 nach {iber 35 Versicherungsjahren
mit 66 Jahren in Altersrente fiir langjdhrig Versicherte gehen. Sie mochte jedoch schon zwei Jahre friiher
mit 64 Jahren in Rente gehen. Am 1. Mdrz 2022 hat Camila 35 Entgeltpunkte (EP) gesammelt. Fiir jeden vorzeiti-
gen Monat wird ein Abschlag von 0,3 Prozent, also bei 24 Monaten insgesamt 7,2 Prozent, vorgenommen:

Zugangsfaktor: 1,000 - 0,072 = 0,928
Geminderte Entgeltpunkte: 35EPx 0,928 =32,48 EP
Rente mit Abschlagen: 32,48 EP x jeweiliger Rentenwert.

Camilla bekommt daher am 1. Mdrz 2022 eine Rente mit Abschldgen in Hohe von 1.110,49 Euro (bei einem
Rentenwert von 34,19 Euro). Der Abschlag betrdgt 86,16 Euro (Differenz zu 35 EP x Rentenwert).
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Falls Du schon friihzeitig weif}t, dass Du nach 35 Jah-

ren frither in Rente gehen mdéchtest, kannst Du den
Rentenabschlag selbst ausgleichen. Ab einem Alter
von in der Regel 50 Jahren kannst Du gegeniiber der
Rentenversicherung angeben, dass Du Deine Rente
vorzeitig beantragen und dafiir zuséatzliche Beitrdge
einzahlen mochtest, um den Rentenabschlag ganz
oder teilweise auszugleichen. Abschldage auszu-
gleichen ist allerdings nicht preiswert. Die Héhe
der erforderlichen Ausgleichszahlung kann Dir die
Rentenversicherung berechnen.

POSITION DER IG METALL:

UNSER TIPP: Im Fall einer Abfindung kann mit
Arbeitgebern verhandelt werden, dass Arbeit-
geber anstatt einer individuellen Abfindung den
Ausgleichsbetrag an die Deutsche Rentenversi-
cherung einzahlen.

Beitrdge kannst Du auch noch wahrend des Bezugs
einer vorzeitigen Altersrente mit Abschldagen aus-
gleichen, solange Du noch nicht die Regelalters-
grenze erreicht hast. Wenn Du die Beitrage einmal
eingezahlt hast, kannst Du diese spéter nicht mehr
erstattet bekommen.

INFO:

Mit dem Rentenbeginn- und Rentenhéhenrech-

ner der Deutschen Rentenversicherung kannst
Du prifen, wann Du friihstmoglich in Rente
gehen kannst und welche Abschldge Du in
Kauf nehmen misstest:
www.deutsche-renten-versicherung.de

> Online-Dienste > Online-Rechner » Renten-
beginn- und Rentenhdhenrechner.

UNSER TIPP: 0b ein vorzeitiger Rentenbeginn
fur Dich eine gute Option ist, kldrst Du am besten
in einem Gesprdach mit dem Rentenberater von
der IG Metall vor Ort oder mit Deiner Rentenver-
sicherung.

N\

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die Option,
Rentenabschldge auszugleichen, vereinfacht und
ausgeweitet wird. Mit der Soli-Rente-Plus will die
IG Metall dariiber hinaus erreichen, dass es fiir Be-
schaftigte flexibel méglich wird, die eigene Rente
durch freiwillige Beitrage bzw. durch zusatzliche
Beitrdge des Arbeitgebers im Laufe des Erwerbs-
lebens zu erhéhen.

INFO:

Vorzeitiger Bezug einer Betriebsrente
Betriebsrenten konnen in der Regel zeitgleich
mit der gesetzlichen Altersrente bezogen
werden. Bei einem Renteneintritt vor Erreichen
des gesetzlichen Rentenalters vermindert sich
auch die Betriebsrente regelmafig aus zwei
sich ergdnzenden Griinden: Zum einen entsteht
eine Liicke, weil man im Zeitraum zwischen
vorzeitigem Rentenbeginn und Altersgrenze
weitere Anwartschaften erworben hadtte. Zum
anderen darf der Arbeitgeber, dhnlich wie die
gesetzliche Rentenversicherung, versicherungs-
mathematische Abschlédge fiir jeden Monat des
vorzeitigen Rentenbezugs vornehmen.




2. LOHNT ES SICH FiiR MICH,
LANGER ZU ARBEITEN?

Viele wollen frither in Rente gehen. Es kann aber
auch sein, dass Du Dich gesundheitlich fit fiihlst
und noch etwas langer arbeiten mochtest. Wenn Du
langer als die Regelaltersgrenze arbeitest, fiihrst
Du weiterhin Beitrdge ab und das wirkt sich renten-
erhohend aus. Auch bekommst Du einen zusatz-
lichen Zuschlag, der Deine spater beantragte Rente

erhoht: Fiir jeden Monat, den Du die Rente nach dem
reguldren Rentenalter nicht beantragst, bekommst Du

einen Zuschlag von 0,5 Prozent, bei einem spadteren
Renteneintritt von einem Jahr sind dies 6 Prozent.

INFO:

Ob sich das fiir Dich lohnt, ist eine individuelle
Entscheidung. Mit Deinem Betriebsrat oder
der IG Metall vor Ort kannst Du kldren, ob Dein
Arbeitsverhdltnis zum Rentenbeginn reguldr
endet und Du daher eine Verldngerung mit
Deinem Arbeitgeber vereinbaren musst.

POSITION DER IG METALL:

N\

Die IG Metall lehnt eine Erh6hung des Renten-
eintrittsalters auf 67 und dariiber hinaus ab. Fiir
viele bedeutet das ndmlich eine Rentenkiirzung!
Dennoch ist es natiirlich in Ordnung, aus eigener
Entscheidung heraus ldnger zu arbeiten. Gute
Arbeitsbedingungen sind dafiir aber die Grund-
voraussetzung!
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1. WAS MUSS ICH DABEI BEACHTEN?

Seit dem 1. Januar 2023 kannst Du unbegrenzt
neben Deinervorgezogenen Altersrente hinzuverdie-
nen. Die alten Hinzuverdienstgrenzen wurden abge-
schafft. Das gilt fiir alle Rentner:innen, unabhéngig
davon, wann sie in Rente gegangen sind.

Wenn Du neben einer vorgezogenen Altersrente
arbeitest, bist Du weiterhin versicherungspflichtig
und fiihrst Beitrage ab, die sich rentenerhdhend
auswirken.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze sind Rent-
ner:innen nicht mehr versicherungspflichtig, son-
dern versicherungsfrei. Arbeitgeber fiihren dann
zwar weiterhin Beitrdge ab, diese wirken sich aber

nicht mehr rentenerhdhend aus. Rentner:innen
konnen in diesem Fall auf ihre Versicherungsfreiheit
verzichten und gegeniiber dem Arbeitgeber erkldren,
dass sie weiterhin eigene Beitrdge abfiihren moch-
ten. Dann wirken sich sowohl die eigenen Beitrage
als auch die des Arbeitgebers auf die Rente erho-
hend aus. Die Rente wird dann einmal im Jahr nach
oben angepasst. Das gilt auch fiir den Minijob.

2. WAS BRINGT MIR EINE TEILRENTE?

Mit der Teilrente verzichtest Du zundchst auf die
Auszahlung Deiner vollen Rente. Eine Teilrente
kannst Du bereits fiir eine vorgezogene Altersrente
beanspruchen, also fiir eine Altersrente fiir lang-
jahrig Versicherte, eine Altersrente fiir besonders




langjahrig Versicherte oder eine Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen. Bei einer vorzeitigen
Teilrente wird der Rentenanteil, auf den Du zundchst
verzichtest, spater mit einem geringeren oder ohne
Abschlag gezahlt. Die Altersrente fiir besonders
langjahrig Versicherte kannst Du ohne Abschladge
auch als Teilrente beantragen.

Die Teilrente kannst Du nicht nur bei einer vorgezo-
genen Altersrente, sondern auch nach Erreichen der
Regelaltersgrenze anstatt einer Vollrente beantra-
gen. Du erhéltst dann einen zusatzlichen Zuschlag
fur Deine spater vollbeanspruchte Rente. Wenn Du
neben der Teilrente sozialversicherungspflichtig
weiterarbeitest, erhdht sich damit Deine Rente nach
Erreichen der Regelaltersgrenze.

Wie hoch Deine Teilrente sein soll, kannst Du selbst
bestimmen. Sie muss mindestens 10 Prozent und darf
hochstens 99,99 Prozent der Vollrente betragen.

UNSER TIPP: Die Beantragung einer Teilrente
von z.B. 99,99 Prozent anstatt einer Vollrente
kann Sinn machen, um in der Sozialversicherungs-
pflicht zu bleiben und damit z. B. den Krankengeld-
oder Kurzarbeitergeldanspruch zu erhalten.

INFO:

Wenn Du eine Betriebsrente bekommst, erkun-
dige Dich rechtzeitig, ob sich die Teilrente nega-
tiv auf Deine Betriebsrente auswirken kann.
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WANN KANN ICH
ERWERBSMIN-
DERUNGSRENTE
BEKOMMEN?

Wenn Du gesundheitlich beeintrachtigt bist und
daher nicht mehr arbeiten kannst, oder nur noch
wenige Stunden am Tag, kommt fiir Dich eine
Erwerbsminderungsrente in Betracht. Die Erwerbs-
minderungsrente soll die Zeit, in der Du aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht oder nur vermindert
erwerbsfahig sein kannst, bis zum Rentenbeginn
absichern.

UNSER TIPP: Bevor Du aus gesundheitlichen
Griinden vorzeitig mit Abschldgen in Rente gehst,
lasse Dich beraten, ob Du eine Erwerbsminde-
rungsrente fiir den Ubergang bis zum reguléren
Rentenalter beantragen solltest.

Um eine (teilweise) Erwerbsminderungsrente zu
bekommen, musst Du in der Regel mindestens fiinf
Jahre bevor die Erwerbsminderung eingetreten ist

in die Rentenversicherung eingezahlt haben und
wegen einer gesundheitsbedingten Minderung der
Erwerbsfahigkeit auBerstande sein, unter den (ibli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens 6 Stunden (teilweise Erwerbsminde-
rung) beziehungsweise mindestens 3 Stunden (volle
Erwerbsminderung) taglich erwerbstéatig zu sein.

INFO:

Eine Erwerbsminderungsrente endet, sobald
der Grund fiir Erwerbsminderung nicht mehr
besteht. Diese Rente wird zundchst zeitlich
befristet gewdhrt, typischerweise flir zundchst
drei Jahre. Sie kann bei Fortbestehen der Griin-
de flir weitere drei Jahre verldangert werden.
Nach insgesamt neun Jahren erfolgt in der
Regel eine unbefristete Gewadhrung.




[
[
()]
E
=
(=)

e
(-]

-
(]

g
c
()]
S
(7]
b
c
=]
S
(]

-

£
E
(7]

=
e
(]
S
S
wl
=

I
c
o
©

]
o
[—

S

wn

Neben einer Erwerbsminderungsrente kannst Du

hinzuverdienen. Die anrechnungsfreien Hinzuver- UNSER TIPP: Mehr zum Thema
dienstgrenzen werden jahrlich neu festgelegt und Erwerbsminderung erfahrst Du in

orientieren sich an der Gehaltsentwicklung der unserem Wegbegleiter Erwerbs-
Arbeitnehmer:innen. Fiir das Jahr 2023 z.B. gilt fir minderungsrente.

die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine ﬂ':.?.fé‘.?,f,;amm

Hinzuverdienstgrenze von 35.650 Euro, fiir eine Ren-
te wegen voller Erwerbsminderung von 17.820 Euro.

Weil die Erwerbsminderungsrente als Ausgleich fiir POSITION DER IG METALL:

eine fehlende Erwerbsfihigkeit gezahlt wird, ist aber \

zu beachten, dass die Uberpriifung des Hinzuver- Die IG Metall setzt sich fiir weitreichende Verbes-
diensts auch dazu fiihren kann, dass der Rentenan- serungen bei der Erwerbsminderungsrente ein. Wir
spruch wegfallt, weil die erforderliche Erwerbsmin- fordern u.a. die Abschaffung von Abschldgen und
derung nicht mehr besteht. eine Reform der Zugangskriterien zur Erwerbsminde-

rung, um einen einfacheren und schnelleren Zugang
im Falle von Erwerbsminderung zu erméglichen.
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Arbeitslosigkeit wirkt sich auf Deine Rente aus.

Sie kann die Rentenhéhe mindern und einen Unter-
schied fiir die Versicherungszeit, also fiir Deinen
Rentenbeginn, machen.

UNSER TIPP: Mehr zum Thema
Arbeitslosigkeit erfahrst Du in
unserem Wegbegleiter Arbeits-
losengeld.

WEGBEGLETER
ARBEITSI.OSEHGEI.D

1. ICH BEKOMME
ARBEITSLOSENGELD

Fir die Zeit, in der Du Arbeitslosengeld von der Agentur
fiir Arbeit erhaltst, werden auf Grundlage von 80 Prozent
des letzten Bruttoentgelts Pflichtbeitrdge abgefiihrt.
Sie sind daher Pflichtbeitragszeiten und zdhlen fiir die
Mindestversicherungszeit. Da die Beitrdge aber gerin-
gersind als die Beitrdge wahrend Deiner Beschéftigung,
wirkt sich das mindernd auf Deine Rentenhdhe aus.

Du bist allerdings nur dann wahrend des Arbeits-
losengeldbezugs pflichtversichert, wenn Du im
Vorjahr — jedenfalls fiir eine kurze Zeit — rentenver-
sicherungspflichtig warst. Sollte das nicht der Fall
gewesen sein, kannst Du die Pflichtversicherung
bei der Rentenversicherung oder Agentur fiir Arbeit
beantragen.

INFO:

Fiir die Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte (Rente ab 63) gibt es die Besonder-
heit, dass die Zeiten des Arbeitslosengeld-
bezugs in den zwei Jahren vor Rentenbeginn
nicht zdahlen (es sei denn, sie beruhen auf der
Insolvenz oder vollstandigen Geschadftsaufgabe
des Arbeitgebers). Wenn Du diese Rentenart
anstrebst und zwei Jahre vor Rentenbeginn
arbeitslos wirst, solltest Du einen Minijob
aufnehmen, um in dieser Zeit pflichtversichert
zu sein und Rentenzeiten zu sammeln.

POSITION DER IG METALL:

\

Die IG Metall setzt sich vor Gericht und auch poli-
tisch dafiir ein, dass Zeiten des Arbeitslosengeld-

bezugs auch zwei Jahre vor Rentenbeginn bei der
Rente ab 63 zdhlen und diese Ungerechtigkeit
abgeschafft wird.

2. ICH BEKOMME KEIN
ARBEITSLOSENGELD

Solltest Du erwerbslos sein, aber kein Arbeitslosen-
geld von der Agentur fiir Arbeit (mehr) erhalten, bist
Du in der Rentenversicherung nicht mehr pflicht-

versichert. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fiir die keine




Beitrdage gezahlt werden, konnen dann aber fiir die
Mindestversicherungszeit als sogenannte Anrech-
nungszeit beriicksichtigt werden. Dies setzt aller-
dings in jedem Fall voraus, dass Du bei der Agentur
flir Arbeit arbeitslos gemeldet bist, auch wenn Du
keine Leistungen mehr erhdltst.

Fiir das Biirgergeld (friiher ,,Hartz IV“) werden seit
2011 keine Beitrdge mehrin die Rentenversicherung
eingezahlt, sodass die Zeit des Biirgergeldbezugs
auch nicht als Pflichtbeitragszeit gilt. Solltest Du
Biirgergeld bekommen, dann gelten diese Zeiten
heute in der Regel als Anrechnungszeiten.

Anrechnungszeiten werden fiir die Mindestversiche-
rungszeit von 35 Jahren — also fiir die Altersrente

fiir langjahrig Versicherte und fiir die Altersrente

fur schwerbehinderte Menschen — anerkannt. Fiir
die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte
zdhlen diese Zeiten aber nicht!

INFO:

Die Regelungen, wie Zeiten der Arbeitslosigkeit
flir die Versicherungszeit und die Rentenhdhe
beriicksichtigt werden, haben sich in der Ver-
gangenheit oft gedndert. Arbeitslosigkeit wird
im Versicherungsverlauf daher unterschiedlich
behandelt. Frage deswegen am besten Deinen
Rentenberater bei der IG Metall-Geschéftsstelle
oder Deine Rentenversicherung.

3. ICH HABE EINE SPERRZEIT
VERHANGT BEKOMMEN

Manchmal kann es passieren, dass Du von der
Agentur fiir Arbeit fiir Dein Arbeitslosengeld eine
Sperrzeit verhangt bekommst. Da Du in dieser Zeit
kein Arbeitslosengeld erhdltst, bist Du nicht pflicht-
versichert. Es werden dann auch keine Beitrdge ab-
gefiihrt. Diese Zeit zahlt auch nicht als Anrechnungs-
zeit fiir die Mindestversicherungszeit. Schliet sich
an die Sperrzeit eine Zeit der Arbeitslosigkeit an und

meldest Du Dich bei der Agentur fiir Arbeit arbeits-
los, dann liegt im Anschluss an die Sperrzeit eine
Anrechnungszeit vor, die wieder fiir die Mindest-
versicherungszeit zahlt. Wenn Du im Anschluss an
die Sperrzeit Arbeitslosengeld bekommst, liegen
wieder Pflichtbeitragszeiten vor.

4. KONNEN MIR FREIWILLIGE
BEITRAGE WEITERHELFEN?

Wenn Du ldnger nicht erwerbstdtig bist — z. B., weil
Du langer arbeitslos oder als Hausfrau oder Haus-
mann tatig bist —, dann bist Du in der Regel nicht
mehrin der Rentenversicherung versichert. Um
dennoch auf die 35 Jahre oder 45 Jahre Mindestver-
sicherungszeit zu kommen, kann es sich lohnen
freiwillige Beitrdge einzuzahlen. Dafiir musst Du
Dich freiwillig in der Rentenversicherung versichern
und den Mindestbetrag einzahlen. Ob das fiir Dich
sinnvoll ist, besprichst Du am besten mit Deiner
Rentenversicherung.

BEISPIEL:

Sabine ist 60 Jahre alt und schon eine Weile
arbeitslos. Sie wird als Hausfrau {iber ihren
Ehemann mitversorgt. Ihr fehlt nicht mehr viel,
um die 45 Jahre fiir die Rente ab 63 zu erreichen.
Sie hat sich daher freiwillig in der Rentenversi-
cherung versichert. Bei dieser Altersrente zdhlen
namlich Zeiten mit freiwilligen Beitragen, wenn
bereits fiir mindestens 18 Jahre Pflichtbeitrdge
eingezahlt wurden (und nicht zwei Jahre vor Ren-
tenbeginn gleichzeitig Anrechnungszeiten wegen
Arbeitslosigkeit vorliegen).
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1. GLEITENDER UBERGANG:
ALTERSTEILZEIT

Fiir einen gleitenden Ubergang in die Rente gibt es
die Moglichkeit der Altersteilzeit. Die Altersteilzeit
kannst Du nach dem Altersteilzeitgesetz frithstens
ab einem Lebensalter von 55 Jahren beginnen. Sie
dauert bis zum - gegebenenfalls vorzeitigen — Ren-
teneintritt an. Gesetzliche Voraussetzung ist, dass
Du innerhalb der letzten fiinf Jahre mindestens drei
Jahre in der Arbeitslosenversicherung versichert
warst oder Arbeitslosengeld oder Biirgergeld erhal-
ten hast. Einen individuellen Rechtsanspruch auf
Altersteilzeit gibt es nicht. Du musst die Altersteilzeit
mit Deinem Arbeitgeber vereinbaren. Oftmals gibt es
Tarifvertrage oder auch Betriebsvereinbarungen, die
die Altersteilzeit regeln.

Die Idee der Altersteilzeit ist, dass Du Deine bishe-
rige wochentliche Arbeitszeit bis zum Renteneintritt
halbierst (Gleichverteilungsmodell). Der Arbeitgeber
stockt das Teilzeitarbeitsentgelt um mindestens

20 Prozent auf. Zusétzlich zahlt er hohere Beitrage
in die gesetzliche Rentenversicherung ein, sodass
mindestens 90 Prozent Deines vorherigen Arbeits-
entgelts in der Rentenversicherung abgesichert sind.
Die Aufstockungsbetrdge sind steuer- und sozialver-
sicherungsfrei.

Alternativ kannst Du die Altersteilzeit auch im Block-

modell machen, also in eine Arbeitsphase und eine
Freistellungsphase aufteilen.
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BEISPIEL:

Wolfgang arbeitet eineinhalb Jahre voll und danach eineinhalb Jahre gar nicht. Er erhdlt aber die
gesamte Zeit eine Entlohnung entsprechend einer Teilzeitstelle. Alternativ hdatte Wolfgang auch drei Jahre
auf einer halben Stelle in Teilzeit arbeiten kénnen.

BLOCKMODELL GLEICHVERTEILUNGSMODELL
Arbeitsleistung Arbeitsleistung
100 % 100 %

50 % 50 % _

0 % 0 %

Jahre Jahre
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In der Praxis regeln Tarifvertrage der IG Metall die
Bedingungen der Altersteilzeit in vielen Betrieben.
Ein Beispiel ist der Tarifvertrag zum flexiblen Uber-
gang in die Rente von Baden-Wiirttemberg. Danach
kann die Altersteilzeit ab dem 57. Lebensjahr bean-
tragt und tber die gesamte Zeit entweder nach dem
Gleichverteilungs- oder Blockmodell oder flexibel
tiber die Gesamtdauer (80:60:40:20) genommen
werden. Der Tarifvertrag ermoglicht eine Arbeitszeit
bis zu einer Dauer von sechs Jahren. Der Aufsto-
ckungsbetrag des Arbeitgebers auf das Teilzeit-
arbeitsentgelt ist deutlich héher als die gesetzlichen
20 Prozent: Je nach Regelarbeitsentgelt und Ehegat-
ten-/Lebenspartnerschaftseinkommen betrédgt der
Aufstockungsbetrag des Arbeitgebers zwischen
23,8 — 57,4 Prozent! Fiir die Anzahl der Beschdftig-
ten, die in Altersteilzeit gehen kdnnen, gibt es in der

Regel eine Quote. Im Tarifvertrag zum flexiblen Uber-

gang in die Rente von Baden-Wiirttemberg betragt
diese grundsatzlich vier Prozent der Beschaftigten
des Betriebes. Wenn diese Quote eingehalten wird,
besteht ein Rechtsanspruch bei einer Betriebszuge-
horigkeit von mindestens zwolf Jahren. Der Beginn
der Altersteilzeit muss vier bis sechs Monate vor
dem gewiinschten Beginn beantragt werden. Die
Altersteilzeit endet mit Ablauf des Kalendermonats,
in dem der Beschaftigte das Lebensjahr zum Eintritt
in die individuelle Regelaltersrente vollendet hat,
oder zu einem zwischen Arbeitgeber und Beschaf-
tigten vereinbarten friiheren Zeitpunkt. In Betriebs-
vereinbarungen konnen die Betriebsparteien weitere
Details regeln.

UNSER TIPP: Sprich mit Deinem Betriebsrat
oder der IG Metall vor Ort, ob die Altersteilzeit
fiir Dich infrage kommt und was diese fiir Dich
finanziell bedeutet.

2. LUCKEN FULLEN: NACHZAHLUNG
VON FREIWILLIGEN BEITRAGEN FiR
AUSBILDUNGSZEITEN

Falls Dir noch Zeiten fiir die Mindestversicherungs-
zeit fehlen, kann die Nachzahlung von freiwilligen
Beitrdagen flir Ausbildungszeiten eine Moglichkeit
sein, um auf die erforderlichen Jahre zu kommen.
Durch die Nachzahlung von freiwilligen Beitragen
kannst Du also Liicken im Versicherungsverlauf
schlieflen. Eine Liicke besteht jedoch nur dann,
wenn die Monate nicht mit Beitragszeiten, etwa
durch einen Minijob, den Du neben dem Studium
ausgeliibt hast, belegt sind.

Fiir Zeiten der Schul-, Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung und fiir die Teilnahme an berufsvorbereitenden
MaBnahmen nach Vollendung des 17. Lebensjahres
werden namlich hdochstens acht Jahre als Anrech-
nungszeit beriicksichtigt. Wenn Deine Ausbildung
langer gedauert hat, ist der Zeitraum, der die acht
Jahre libersteigt, nicht als Anrechnungszeit bei der
Rentenversicherung hinterlegt. Eine Nachzahlung
kommt dann in Betracht. Bei einer schulischen Aus-
bildung kénnen Beitrdge bereits nach dem vollende-
ten 16. Lebensjahr nachgezahlt werden.

Der Antrag auf Nachzahlung von Beitrdgen von
Ausbildungszeiten kann allerdings nur bis zur
Vollendung des 45. Lebensjahres gestellt werden.
Die Summe wird einmalig festgelegt und kann

dann innerhalb von 5 Jahren in Raten — z. B. bis zum
50. Lebensjahr — eingezahlt werden. Die Hohe der
Nachzahlung richtet sich nach den aktuellen Werten
zum Zeitpunkt der Nachzahlung. Da diese im Laufe
der Zeit ansteigen, diirfte es sich lohnen, die Nach-
zahlung nicht zu lange hinauszuschieben.

UNSER TIPP: Dies ist vor allem fiir Akademi-
ker:innen, die langer studiert haben, eine Option.
Da es immer auf die individuelle Versicherungs-
biografie ankommt, lasse Dich beraten, ob eine
Nachzahlung fiir Dich sinnvoll ist.




3. RENTENABSCHLAGE AUSGLEICHEN:
ZUSATZLICHE BEITRAGE FUR
VORZEITIGEN RENTENBEGINN

Wenn Du frither mit Abschldgen in Rente gehen willst,
gibt es die Moglichkeit, die Abschldge mit der Zah-
lung von zusdtzlichen Beitragen auszugleichen. Die
zusétzlichen Beitrdge kannst Du ab dem 50. Lebens-
jahr einzahlen.

Da die Summen fiir den Ausgleich aber recht hoch sind,
kann der Ausgleich von Rentenabschlagen vor allem
bei Abfindungen, Erbschaften oder der Auszahlung
einer privaten Lebensversicherung eine Option sein.
Sollte dies fiir Dich in Betracht kommen, kannst Du
bei Deiner Rentenversicherung eine Auskunft tiber die
Hohe der Beitragszahlungen, die fiir den Ausgleich
erforderlich sind, erhalten. Du kannst die Abschladge
vollstdndig oder nur teilweise ausgleichen.

Um diesen Weg zu gehen, musst Du der Rentenver-
sicherung gegeniiber erkldren, dass Du eine Alters-
rente vorzeitig in Anspruch nehmen willst und die
Beitrdge vor Rentenbeginn einzahlen.

Sind die Beitrdge einmal eingezahlt, bekommst Du
diese nicht mehr erstattet. Auch wenn Du Dich dafiir
entscheidest, doch nicht vorzeitig in Rente zu gehen.
In diesem Fall erh6hen die zusétzlich eingezahlten
Beitrdge Deine Rente zum reguldren Eintrittstermin.

IG METALL TARIFVERTRAGE:

Die IG Metall hat Tarifvertrage zum Ausgleich von
Rentenabschldagen in bestimmten Branchentarif-
vertragen durchgesetzt. In diesen ist geregelt,
dass Beschéftigte, die bestimmte Voraussetzun-
gen erfiillen, einen Anspruch haben, dass ihr
Arbeitgeber 50 Euro pro Monat als Zusatzbeitrag
an die Deutsche Rentenversicherung einzahlt. Be-
spreche mit Deiner Geschaftsstelle, ob es einen
Tarifvertrag fiir den Ausgleich fiir Rentenabschlédge
fur Dich gibt.

BEISPIEL:

Ali ist am 15. Juli 1956 geboren und mdchte ab

1. August 2021 mit 65 Jahren die Altersrente fiir
langjahrig Versicherte bekommen. Die Anhe-
bung der Altersgrenze sieht fiir seinen Jahrgang
eigentlich einen reguldren Beginn mit 65 Jahren
und 10 Monaten vor. Er will also 10 Monate frither
in Rente gehen und muss dafiir einen Renten-
abschlag von 0,3 Prozent fiir jeden Monat, also
insgesamt 3 Prozent in Kauf nehmen

(1,000 - 0,03 = 0,970 Zugangsfaktor).

Bis zum Rentenbeginn hat Ali 55 Entgeltpunkte
gesammelt und kdme damit auf eine sehr hohe
ungeminderte Rente von 1.880,45 Euro (55 Ent-
geltpunkt x 34,19 Euro Rentenwert zum 1. August
2021). Durch den Abschlag wiirde sich die Rente
auf 1.824,04 Euro verringern (0,970 x 55 Ent-
geltpunkte = 53,35 Entgeltpunkte x 34,19 Euro
Rentenwert).

Um diesen Rentenabschlag auszugleichen, muss
Ali zusdtzlich 13.143 Euro an die Rentenversiche-
rung zahlen.

UNSER TIPP: Wenn Du gréere Summen fiir
Abschlage in die Rentenversicherung einzahlen
willst, lasse Dich zu den anfallenden Steuern
beraten.

INFO:

Die zusadtzlichen Beitrdage kdnnen nur bis zum
reguldren Rentenalter oder anschlieflend nur
bei Bezug einer Teilrente eingezahlt werden!
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POSITION DER IG METALL:

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die Einzah-
lung von zusatzlichen Beitrdgen fiir den vorzeitigen
Rentenbeginn im Rahmen der geltenden Gesetzes-
lage in Zukunft von den Rentenversicherungstragern
unbiirokratischer gehandhabt wird. Dariiber hinaus
setzen wir uns fiir gesetzliche Anderungen ein, die
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten und
ihren Arbeitgebern die Zahlung zusatzlicher freiwilli-
ger Beitrdge zur Altersvorsorge tiber die gesetzliche
Rentenversicherung im grof3eren Umfang als bisher
ermoglichen.

4. SOZIALVERSICHERTE FREI-
STELLUNGSPHASE BIS ZUR RENTE:
WERTGUTHABENKONTO

Ein frilheres Ausscheiden aus dem Arbeitsleben
kann Dirauch ein Wertguthabenkonto erméglichen.
Ein Wertguthabenkonto wird zwischen Dir und
Deinem Arbeitgeber fiir eine Freistellungsphase
vereinbart. Du sparst in dieses Konto zum Beispiel
Entgeltbestandteile, Sonderzahlungen, Uberstun-
den, Urlaubstage etc. an und kannst das ange-
sparte Wertguthaben fiir eine Freistellungsphase
verwenden. Diese Freistellungsphase kann auch
fiirden Ubergang in die Rente dienen. Wihrend der
Ansparphase fallen weder Steuern noch Sozial-
versicherungsbeitrdge an, diese werden erst in der
Entnahmephase entrichtet. Daher bist Du in der
Freistellungsphase weiter sozialversichert und fiihrst
Beitrdge an die Rentenversicherung ab.

5. BEI PERSONALABBAU EINE SOZIAL-
VERTRAGLICHE BRUCKE IN DIE
RENTE: DAS MANNHEIMER MODELL

Stehen beim Arbeitgeber gréRere Personalabbau-
maBnahmen an, ist es gerade fiir dltere Beschaftigte
wichtig, sozialvertréagliche Ubergénge in die Rente zu
schaffen. Meist werden alteren Beschaftigten dafiir
Abfindungen angeboten. Doch anstatt einer klassi-
schen Abfindung kann sich das Mannheimer Modell
fiir einen guten Ubergang in eine — auch vorzeitige

— Rente lohnen. Bei dem Mannheimer Modell werden
der Ausgleich von Rentenabschldgen und das Wert-
guthaben kombiniert. Dieses Modell wird meistens
im Rahmen eines Sozialplans von Deinem Betriebsrat
mit Unterstiitzung der IG Metall und spezialisierten
Rechtsanwaltskanzleien vereinbart. Es kann aber
auch in einem individuellen Aufhebungsvertrag
geregelt werden.

Erster Bestandteil: Ausgleich von Rentenabschldgen
Der erste Bestandteil des Mannheimer Modells ist,
dass der Arbeitgeber anstatt einer Abfindung die
Rentenabschldge ausgleicht. Indem die Zahlung vom
Arbeitgeber direkt an die Rentenversicherung geht,
kannst Du im Vergleich zu einer normalen Abfin-
dung erhebliche Steuern sparen — bei hohen Abfin-
dungssummen kann die ersparte Steuer im vier- bis
finfstelligen Bereich liegen. Bei hohen Abfindungen
kann natiirlich auch nur ein Teil fiir den Ausgleich
der Rentenabschldge verwendet und der Rest als
Abfindung an Dich ausgezahlt werden.




Zweiter Bestandteil: Wertguthaben

Wenn noch eine gewisse Zeit bis zur — vorzeitigen —
Rente iiberbriickt werden muss, ist die Ubertragung
eines Wertguthabens vom Arbeitgeber auf die Ren-
tenversicherung ein weiterer Bestandteil des Mann-
heimer Modells. Wertguthabenkonten werden zwar
meistens zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten
vereinbart, um langerfristig flir Freistellungsphasen
anzusparen. Das Wertguthabenkonto kann aber
auch erst am Ende des laufenden Arbeitsverhaltnis-
ses angelegt und mit einer Einmalzahlung aufgefillt
werden. Anschliefend kann der Arbeitgeber das
Wertguthaben auf die Deutsche Rentenversicherung
tibertragen. Mit dem auf die Deutsche Rentenver-
sicherung ibertragenen Wertguthaben wird im
Anschluss an das beendete Arbeitsverhdltnis ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
héltnis bis zur Rente fingiert. Die Deutsche Renten-
versicherung ibernimmt dann die Arbeitgeberrolle
und Du bist sozialversichert und sammelst Pflicht-
beitragszeiten fiir Deine Rente. Du musst nicht mehr
arbeiten und hast wieder den grof3en Steuervorteil,
weil der Arbeitgeber den Betrag nicht als Abfindung
an Dich, sondern direkt an die Rentenversicherung
zahlt.

Die Einzahlung in das Wertguthaben ist zundchst
steuer- und sozialversicherungsfrei. Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage fallen erst in der
Entnahmephase an, also dann, wenn Du ein Be-
schéftigungsverhdltnis mit der Deutschen Renten-
versicherung fingierst. Damit Du auf genauso hohe
Rentenbeitrdage wie in Deinem alten Arbeitsverhalt-
nis kommst, miisstest Du Dir jeden Monat so viel aus
dem Wertguthaben auszahlen lassen, wie Du vorher
verdient hast.

In der Praxis wird die Hohe des Wertguthabens zum
Teil an die Beitragshohen der Altersteilzeit ange-
passt, bei derin der Regel etwas geringere Beitrdge
an die Rentenversicherung eingezahlt werden.

Du kannst die Auszahlung des Wertguthabens auch
unterbrechen oder reduzieren, wenn Du zwischendurch
eine andere Beschdaftigung findest. Bei Rentenbe-
ginn wird Dir das restliche Wertguthaben ausgezahlt
und Beitrdge abgefiihrt.

Um das Wertguthaben auf die Deutsche Rentenver-
sicherung ibertragen zu kénnen, muss dieses einen
Mindestbetrag aufweisen. Im Jahr 2022 lag dieser
bei 19.740 Euro in den alten Bundesldandern und
18.900 Euro in den neuen Bundeslandern.

INFO:

Abfindungen sind sozialrechtlich kein Arbeits-
entgelt. Daher konnen echte Abfindungen
nicht als Wertguthaben auf die Deutsche
Rentenversicherung iibertragen werden! Die
Einmalzahlung des Arbeitgebers muss also in
das Wertguthabenkonto direkt wahrend des
noch laufenden Arbeitsverhdltnisses gezahlt
werden.

Beim Mannheimer Modell sind viele Details zu
beachten. Damit dieses Modell gut umgesetzt wird,
ist eine fundierte rechtliche Beratung und Beglei-
tung wichtig. Dafiir sind der Betriebsrat und die
Geschéftsstelle die richtigen Ansprechpartner:innen.
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WO KANN ICH
MICH BERATEN
LASSEN?

DIE IG METALL IST FUR DICH DA!

Solltest Du nach Durchlesen dieses Wegbegleiters
noch weitere Fragen zu Deiner Rente und guten
Ubergéngen haben, sind wir jederzeit fiir Dich da.
Deine IG Metall gewdhrt auBerdem allen Mitgliedern
nach § 27 der IG Metall-Satzung auf Antrag kosten-
lose Rechtsberatung und Rechtsschutz im Arbeits-
und Sozialrecht. Dies gilt daher auch bei rechtlicher
Unterstiitzung rund um gute Ubergénge in die Rente.
Die Expert:innen der IG Metall beraten und vertreten
Mitglieder nicht nur gegeniiber ihren Arbeitgebern,
sondern auch bei Streitigkeiten mit der Renten-,
Kranken-, Arbeitslosen-, Pflege- oder Unfallversiche-
rung in Zusammenarbeit mit der DGB Rechtsschutz
GmbH. Das gilt natiirlich auch im Rentenalter!

Fir Unterstiitzung wende Dich einfach an Deine
IG Metall-Geschaftsstelle! Die Kontaktdaten findest
Du auf der Riickseite Deines Mitgliedsausweises.

DIE DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG
BERAT DICH

Auch die Deutsche Rentenversicherung hilft Dir gerne
weiter unter der Servicetelefonnummer (0800 1000 4800)
oder Auskunfts- und Beratungsstellen vor Ort.

Unter www.deutsche-rentenversicherung.de findest
Du viele Informationen und Broschiiren rund um das

Thema Rente.




UNSER TIPP: Rentenbeginn Rechner

Wenn Du im Internet den Suchbegriff Renten-
beginn Rechner eingibst, findest Du auf der Seite
der Deutschen Rentenversicherung den Renten-
beginn Rechner. Uber diesen kannst Du erfahren,
wann Du mit welcher Altersrente in Rente gehen
kannst und ob Du eine Rentenkiirzung hinnehmen
musst.

DRINBLEIBEN IN DER 1G METALL -
DAS LOHNT SICH IN DER RENTE

Fur einen Beitrag von 0,5 Prozent der Rente stehen

Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand alle Leistun-

gen der IG Metall weiterhin zu.
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ALTERSRENTE

Die verschiedenen Rentenarten heif’en Altersrente,
weil es neben diesen noch die Erwerbsminderungs-
rente und die Hinterbliebenenrente gibt.

BERUCKSICHTIGUNGSZEITEN

Beriicksichtigungszeiten wirken sich sowohl beim
Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung und
der Anrechnung auf die Wartezeit von 35 bezie-
hungsweise 45 Jahren fiir bestimmte Altersrenten als
auch bei der Gesamtleistungsbewertung und Min-
destbewertung von geringen Arbeitsentgelten aus.

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG

Im Rahmen der Organisationsreform in der Renten-
versicherung wurden mit Wirkung vom 1. Oktober
2005 die Rentenversicherungstrager umbenannt. Sie
heiflen jetzt,,Deutsche Rentenversicherung” und
sind jeweils um eine Zusatzbezeichnung ergédnzt. Die
beiden Bundestrager heif’en ,,Deutsche Rentenver-
sicherung Bund“ und ,,Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See“. Die Regionaltrager haben ei-
nen Zusatz entsprechend ihrer jeweiligen regionalen
Zustandigkeit (beispielsweise ,,Deutsche Rentenver-
sicherung Westfalen®). Die Begriffe ,,Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte, ,,Landesversicherungs-
anstalt”, ,,Bundesknappschaft” und , Seekasse“
wurden in diesem Zusammenhang aufgegeben.




ERWERBSMINDERUNG

Voll erwerbsgemindert ist derjenige, der weniger
als drei Stunden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
tatig sein kann. Teilweise erwerbsgemindert ist,
wer zwischen drei und weniger als sechs Stunden
arbeiten kann.

ERWERBSMINDERUNGSRENTE

Je nachdem, in welchem Umfang Versicherte er-
werbsgemindert sind, kommt eine Rente wegen

teilweiser oder voller Erwerbsminderung in Betracht.

Neben dem Vorliegen der Erwerbsminderung mis-
sen als Voraussetzung fiir diesen Rentenanspruch
grundsatzlich in den vorangegangenen fiinf Jahren
fir mindestens drei Jahre Pflichtbeitrdge gezahlt
und auBBerdem die Wartezeit von fiinf Jahren erfillt
worden sein. Die Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung, die vor dem 2. Januar 1961 geborene Ver-
sicherte auch beim Vorliegen von Berufsunfahigkeit
erhalten kénnen, entspricht der halben Rente wegen
voller Erwerbsminderung.

ERZIEHUNGSRENTE

Anspruch auf Erziehungsrente haben Versicherte,
wenn die Ehe geschieden, ihr geschiedener Ehepart-

ner gestorben ist und sie ein eigenes oder ein Kind
des geschiedenen Ehepartners erziehen. Weitere
Voraussetzungen sind, dass sie nicht wieder ge-
heiratet, keine eingetragene Lebenspartnerschaft
begriindet und bis zum Tod des geschiedenen Ehe-
partners die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren
erfiillt haben.

Zur Erziehungsrente bitte unbedingt eine personliche
Beratung vereinbaren, da hier auch alle Regelungen
eine Rolle spielen kénnen, die in der Ehe und bei der
Scheidung getroffen wurden!



ERZIEHUNGSZEITEN

Bei Erziehung von Kindern werden einem erziehen-
den Elternteil (meistens der Mutter) die ersten drei
Lebensjahre des Kindes als Kindererziehungszeit
anerkannt. Bei Geburten vor 1992 werden nur die
ersten zwei Lebensjahre nach dem Geburtsmonat
als Kindererziehungszeit beriicksichtigt. Kinder-
erziehungszeiten sind Pflichtbeitragszeiten. Sie
werden bewertet, als hdtte der betroffene Elternteil
ebenso viel wie der Durchschnitt aller Beschéftigten
verdient. Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres sind auBerdem
Beriicksichtigungszeiten.

FESTSTELLUNGSBESCHEID

Der Rentenversicherungstrager stellt die im
Versicherungsverlauf wiedergegebenen Zeiten, die
langer als sechs Kalenderjahre zuriickliegen, mit
einem Bescheid fest, wenn er die Kontenkldarung
durchgefiihrt hat. Der Bescheid wird ebenfalls er-

teilt, wenn der oder die Versicherte auf den Versiche-

rungsverlauf zur Kontenkldarung nicht innerhalb von
sechs Kalendermonaten geantwortet hat.

HINTERBLIEBENENRENTE

Grundsatzlich haben Witwen oder Witwer nach dem
Tod des versicherten Ehepartners einen Anspruch
auf Witwen-/Witwerrente, wenn die allgemeine War-
tezeit von fiinf Jahren durch den Verstorbenen erfiillt
ist. Im Allgemeinen wird eigenes Einkommen zu

40 Prozent auf diese Rente angerechnet, sofern der
maRgebende Freibetrag tiberschritten ist (Einkom-
mensanrechnung).

KRANKENVERSICHERUNG
DER RENTNER

In der Krankenversicherung der Rentner wird pflicht-
versichert, wer eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung (Renten wegen Alters, verminderter
Erwerbsfahigkeit oder Todes) beantragt, einen
Rentenanspruch hat und die sogenannte Vorversi-
cherungszeit erfillt. Diese ist erfiillt, wenn von der
erstmaligen Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bis
zur Rentenantragstellung mindestens neun Zehntel
der zweiten Halfte dieses Zeitraums eine Mitglied-
schaft (Pflicht- oder freiwillige Mitgliedschaft) in
der gesetzlichen Krankenversicherung oder eine
Familienversicherung bestanden hat. Krankenversi-
cherungspflichtige Rentner zahlen aus ihrer Rente
Krankenversicherungsbeitrage, an denen sich der
Rentenversicherungstrager beteiligt.

NACHWEISE UBER ARBEITSLOSIGKEIT
UND KRANKENZEITEN

Die Krankenkasse der Versicherten iibermittelt

dem Rentenversicherungstrager jahrlich Daten tiber
Beschdftigungen oder Zeiten von Arbeitslosigkeit,
zu denen auch Beitrage abgefiihrt wurden. Dieses
Verfahren gibt es seit 1972 (in den neuen Bundeslén-
dern seit 1991). Wenn keine Meldung erfolgte und je-
mand behauptet in seinem Antrag auf Kontenkldarung
eine Beitragszeit, dann sind Nachweise erforderlich.
Die Arbeitsagenturen kdnnen diese bis zu zehn Jahre
rickwirkend nachliefern.

REGELALTERSGRENZE

Die Regelaltersgrenze liegt heute bei 67 Jahren.
Damit ist gemeint, dass Arbeitnehmer:innen mit
67 Jahren in die normale Rente nach fiinf Versiche-
rungsjahren gehen kénnen.




RENTENABSCHLAGE

Als Rentenabschldge werden die Minderungen in der
Rentenhdhe bezeichnet, die sich ergeben kénnen,
wenn Altersrenten vor Erreichen der Regelaltersgren-
ze oder eines mafigebenden niedrigeren Renten-
alters in Anspruch genommen werden. Fiir jeden
Abschlagsmonat ergibt sich eine Rentenminderung
von 0,3 Prozent. Die Minderung der Altersrente kann
durch besondere Beitragszahlungen ausgeglichen
werden.

RENTENANTRAG

Leistungen der Rentenversicherung, also auch Ren-
ten, miissen grundsatzlich beantragt werden. Die
Erfiillung der Leistungsvoraussetzungen allein reicht
nicht aus, um die jeweilige Leistung zu bewilligen
und zu zahlen. Der Zeitpunkt der Antragstellung ist
aufgrund der Antragsfristen auch fiir den Rentenbe-
ginn wichtig. Antragsberechtigt ist jeder Versicherte
oder Hinterbliebene, der das 15. Lebensjahr voll-
endet hat. Auch der gesetzliche Vertreter oder ein
Bevollmachtigter kann den Rentenantrag stellen.
Eine Rente kann bei jeder Stelle beantragt werden, die
Sozialleistungen zahlt. Auf die tatsachliche Zustan-
digkeit kommt es nicht an. Auch Gemeindeverwal-
tungen, Versicherungsamter und amtliche deutsche
Auslandsvertretungen nehmen Rentenantrage
entgegen. Rentenantrdge sollten jedoch am besten
direkt bei dem zustdandigen Rentenversicherungs-
trager, den regionalen Auskunfts- und Beratungs-
stellen oder den Versichertenberater:innen (Ver-
sichertenaltesten) unter Vorlage der notwendigen
Originalunterlagen gestellt werden. Das verkiirzt die
Bearbeitungszeit. Wirksame Rentenantrdage kénnen
zur Fristwahrung formlos, auch miindlich oder per
E-Mail gestellt werden. Die vollstandig ausgefiillten
und unterschriebenen Auftragsformulare sind dann
nachzureichen.

RENTENBERATER

Rentenberater sind zugelassene Rechtsbeistande
auf dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Die Zulassung erteilt das zustandige Gericht
nach Priifung der personlichen Eignung und Sach-
kunde. Die Beratung durch einen Rentenberater ist
gebiihrenpflichtig. Erist freiberuflich tatig und kein
Mitarbeiter der gesetzlichen Rentenversicherung.
Seine Dienstleistung ist daher im Gegensatz zu den
Versichertendltesten und Versichertenberatern nicht
kostenlos.

RENTENRECHTLICHE ZEITEN

Beitragszeiten (Pflichtbeitrage und freiwillige
Beitrdage), Anrechnungszeiten (ohne Beitrdge bei
AL, Krankheit, Schwangerschaft, Ausbildung),
Erziehungs/Beriicksichtigungszeiten, Zeiten aus
Versorgungsausgleich/Ehe etc.

RENTE WEGEN ERWERBSMINDERUNG

Siehe Erwerbsminderungsrente.

RENTENZAHLUNG

Die Rente wird am Ende des Monats ausgezahlt, fur
den sie bestimmt ist. Sie wird in der Regel unbar auf
das Konto der/des Berechtigten oder einer Ver-
trauensperson iiberwiesen. Berechtigte mit einem
Rentenbeginn vor 2004 erhalten ihre Rente weiterhin
im Voraus. Die Zahlung erfolgt durch den Renten
Service der Deutschen Post.



STEUERPFLICHT FUR RENTEN

Mit den Regelungen der Rentenbesteuerung wird die
unterschiedliche steuerliche Belastung von Renten
und Beamtenpensionen langfristig angeglichen,
indem die Renten auch auf das System der nach-
gelagerten Besteuerung umgestellt werden. Nach
Abschluss der Umstellung kdnnen die Rentenbeitra-
ge voll vom zu versteuernden Einkommen abgesetzt
werden. Dafiir muss die spatere Rente als Einkom-
men voll versteuert werden. Diese Umstellung dauert
Jahrzehnte. Im Jahr 2012 sind bereits insgesamt

74 Prozent der Rentenbeitrdge abzugsfahig. Dieser
Prozentsatz steigt bis 2025 in jahrlichen Stufen auf
100 Prozent. Rentner:innen, die seit 2012 neu Rente
beziehen, miissen 64 Prozent ihrer Rente versteuern.
Dieser Anteil steigt fiir jeden neuen Rentnerjahrgang
stufenweise, bis er 2040 dann 100 Prozent erreicht.

VERSICHERTENALTESTE/
VERSICHERTENBERATER:INNEN

Versichertenberater:innen (Versichertenélteste) sind
flir die Rentenversicherung ehrenamtlich tatig. Sie
werden im Rahmen der Selbstverwaltung von der
Vertreterversammlung aus der Gruppe der Versicher-
ten und Rentner gewahlt. Sie erteilen Auskunft und
Rat in Rentenangelegenheiten und helfen den Versi-
cherten und ihren Hinterbliebenen bei Leistungsan-
tragen. Die Versichertenberater:innen stellen eine
ortsnahe Verbindung zwischen Versicherungstrager
und Versicherten oder Leistungsberechtigten her.
Die IG Metall hat, abhéngig von den Wahlergeb-
nissen bei der Sozialwahl, ein Vorschlagsrecht zu
dieser Wahl. Die Adressen von Kolleginnen und
Kollegen vor Ort kann Dir Deine Verwaltungsstelle
nennen.

VERSICHERUNGSVERLAUF

Im Versicherungsverlauf werden Inhalte des Versi-
cherungskontos wiedergegeben. Alle gespeicherten
Daten zu den rentenrechtlichen Zeiten werden in
zeitlicher Reihenfolge dargestellt. Die Kontenkldrung
wird mit der Versendung eines Versicherungsver-
laufs und der Antragsformulare eingeleitet.

VORGEZOGENE ALTERSRENTE

In Abgrenzung zur Regelaltersrente mit heute 67 Jah-
ren werden andere Altersrentenarten als vorgezo-
gene Altersrenten bezeichnet, weil man mit diesen
vor 67 Jahren in Rente gehen kann: Altersrente fiir
langjahrig Versicherte, Altersrente fiir besonders
langjahrig Versicherte, Altersrente fiir schwerbehin-
derte Menschen.

WAISENRENTE

Kinder erhalten nach dem Tod eines Elternteils bis
zur Vollendung ihres 18. Lebensjahres Waisenrente,
wenn der Verstorbene die allgemeine Wartezeit von
funf Jahren erfillt hat. Bei Schul- oder Berufsaus-
bildung, Ableistung eines freiwilligen sozialen oder
okologischen Jahres beziehungsweise eines Bundes-
freiwilligendienstes oder bei schwerer Behinderung
ist die Zahlung bis zur Vollendung des 27. Lebensjah-
res moglich.

Je nachdem, ob ein dem Grunde nach unterhalts-
pflichtiger Elternteil noch lebt, wird zwischen Halb-
und Vollwaisen unterschieden. Die Vollwaisenrente
istin der Regel wesentlich hoher; sie wird bei erfull-
ter Wartezeit aus den Rentenkonten beider Eltern
berechnet.




WARTEZEIT

Die Mindestversicherungszeit wird im Rentenrecht
als Wartezeit bezeichnet.

WITWENRENTE/WITWERRENTE

Grundsaétzlich haben Witwen oder Witwer nach dem
Tod des versicherten Ehepartners einen Anspruch
auf Witwen-/Witwerrente, wenn die allgemeine
Wartezeit von fiinf Jahren durch den Verstorbenen
erfiillt ist. Im Allgemeinen wird eigenes Einkommen
zu 40 Prozent auf diese Rente angerechnet, sofern
der maBgebende Freibetrag tiberschritten ist (Ein-
kommensanrechnung).




Die IG Metall Wegbegleiter

Die IG Metall engagiert sich fiir sichere Arbeitspldtze, faire Léhne sowie eine gute soziale Absicherung.
Sie unterstiitzt ihre Mitglieder bei Problemen in der Arbeitswelt, aber auch bei weitergehenden Fragen des
Lebens. In der Wegbegleiter-Reihe werden Lebens- und Alltagsfragen wie Vorsorge, Rente, Gesundheit und
Pflege aufgegriffen. Die Themen werden ibersichtlich aufgearbeitet und geben Orientierungshilfe.
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Wegbegleiter Pflege

Die zentralen Fragen rund um
das Thema Pflege von Angehd-
rigen werden im Wegbegleiter
Pflege beantwortet. Er wird
durch acht vertiefende Bausteine
ergdnzt: Teilzeit flir Pflegende,
Antragstellung und Begutach-
tung, Pflegebedurftigkeit, Pflege-
geld, Kurzzeit- und Tagespflege,
Entlastungsbetrag, soziale
Absicherung fiir Pflegende,
stationdre Pflege.

Wegbegleiter
Gesundheit

Zentrale Fragen rund um Wieder-
eingliederung, Rehabilitation,
Behinderung sowie Erwerbsmin-
derung werden im Wegbegleiter
Gesundheit erkldrt und anhand
von Beispielen verdeutlicht.

Wegbegleiter Rente

Der Wegbegleiter Rente befasst
sich mit allen wesentlichen
Voriiberlegungen rund um den
Renteneinstieg, den vorgezo-
genen Renteneinstieg und die
jeweiligen Abschlage bis hin
zum Thema Besteuerung der
Rente sowie Unterstiitzungsleis-
tungen, wenn die Rente nicht
ausreicht.

WEGBEGLEITER

ARBEITSLOSENGELD

Broschiire DIN A4,
Produkt-Nr. 47889-92504

WEGBEGLEITER
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WEGBEGLEITER

VORSORGE
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Wegbegleiter
Arbeitslosengeld

Dieser Wegbegleiter bietet
einen Uberblick iiber zentrale
Fragen des Arbeitslosen-
geldes: Wie hoch ist das
Arbeitslosengeld 1? Wie wird
es beantragt und wie lange
wird es gezahlt? Was ist ein
zumutbares Arbeitsangebot
und was nicht? Wann treten
Sperrzeiten ein?

Wegbegleiter
Erwerbsminderungs-

rente

Der Wegbegleiter bietet
Informationen rund um

das Thema Erwerbsminde-
rungsrente und beantwortet
Fragen zu Voraussetzungen,
Antragsstellung, Fristen,
Hinzuverdienst und vielem
mehr.

Wegbegleiter Vorsorge
Der Wegbegleiter Vorsorge
vermittelt Wissenswertes
rund um Vermoégens- und
Vorsorgeangelegenheiten.

Fur die Bestellung eines oder mehrerer IG Metall Wegbegleiter wende Dich bitte an Deine Geschaftsstelle.
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